
УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА
В САМАРСКОЙ ОБJIАСТИ

прикАз

Самара

З0 аrrреля 202I гоllа м18

Об оргаlIизации работы
по уведомлению государствен IIыми гражданскими служащими

аппарата Уполпомоченного по правам человека в Самарской области
представителя нацимателя о намерении выполIlять ицую оплачиваемую

работу (о выполшении иной оплачивасмой работы)
и регистрации этих уведомлений

В соответствии с положениями части 2 статьи 14 ФедераJIьного закона от

27.07.2004 Ng 79-ФЗ (О государственной гражданской службе Российской

Федерации)), частями 4,6 статьи 23 Закона Самарской области от 24.I|.2000 }lb

45-ГД <Об Уполномоченном по правам человека в Самарской области п р и к а з

ываю:
1. Утвердить Регламент по увеломJIению государстве}Iными

гражданскими служащими аппарата УItо.llномоче[Iного rlo lIpaBaM человека в

Самарской области прелставителя наI{иматеJIя о намереIIии выполнять инуIо

оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации
этих уведомлений согласно приложениIо.

2. Руководителю аппарата Стрелкову В.Н. организовать работу по

ознакомлениIо с Рег.шаме[Iтом, у,гверя(денIIым настоящим приказом, под роспись
государственных Iражданских сJIужащих аппарата Уполномоченного по правам

человека в Самарской области.

3. Контроль за испоJIнением настояlцего приказа оставляIо за собой.

Упо"тttlомо.IеIIIILIй IIо праtsам
человека в Самарской облас,ги



Приложение
к приказу

Уполномоченного по правам человека
в Самарской области

от 30 апреля 202I j\b 10

регламент
по увеломJIеIIию гqсуларсI,веIIными гражданскими служащими

аппарата Уполrrомоч{нного по правам чеJIовека в Самарской области
представителя rruu"*чrlеля о IIамерении выполIIять иIIую оплачиваемую

рабоr,у (о вышо.IIIIешии ипой оплачиваемой работы)
и регистрации этих уведомлений

1. Настоящий Регламент уста}Iавливает порядок уведомления
государственными грa>кданскими служащими аппарата Уполномоченного по
правам человека в Самарской области (далее соответственно - аппарат,
гражданские служащие) представителя нанимателя о намерении выполнятъ
иную опJIачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и
регистрации этих уведом.пений

2. Гражданские служащие уведомляIот о намерении выполнять иIIую

необхоllимо указатI)
а) локумеII,г, в

оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) до начала ее
выпоJlI{ения.

3. ГраждlаниrI Российской Федерации, осуществляIощий иную
оплачиваемую работу на момент н€вначения на должностъ гражданской службы

4. В уведомлении о ерении выпопнять инуIо оплачиваемую работу (о
выполнении иной оплачи мой работы) (далее - уведомление), рекомендуемый
образец которого предусм приложением Jф 1 к настоящему Регламенту,

ие сведения:
и с которым будет I]ыIIоJI}Iят,ься (выполняется)

иная оплачиваемая работа (трудовой договор о работе по совместительству,
гражданско-правовой вор (авторский логовор, договор возмездного

аличии;оказаI{ия усJlуг и т.п.), при
б) IIоJIIIое наимеIIо ние организации (фамилия ) имд отчество (при

наличии) ин I\ивидуаJIL I I о го
(которым) буде,г зак;ttочеtt (

рабо,гr,t, и ее (его) алрес;

редпринимателя или физического лица), с которой
очеtI) доI,овор о BLIIIoJIII еilии иltой оrIJIачиваемой

в) дата начала и окон ания выполнения иной оплачиваемой работы (дата
начаJIа и прекращения ьств по договору либо срок действия трудового
договора), а также предп ый (установленный) режим рабочего времени;

г) характер выпоJIIIяе
иная деяIтеJIыIость);

л) IIаимеIIоI]аIIие

ой работы (педагогическая, научная, творческ ая или

, ос}Iовные обязанности (содержание
обязате.ltьс,r,в),,гемагику l] по.тIняемой работы (в том числе наименование



пре/Iме,га IlреIlодаI)ациrI),геМы JIекrlиЙ, lI?уq119-"ссJIсllоватеJIьской работы и т.п.);
е) ус,тtовия опJIа.гы 1руца (стоимость усJIуI.и T.rr.);
х() иные свеl{еIIия, коmрые IраждаIIский служаIIIий счи.гает I{еобхоl{имым

сообщитt,.
5. It уведомJIеIIиIо прикJIалываетсЯ (IIри паllичии) коIlиrl l{окумеI{.га, в

соответсТIзии Q которым будет I]ыIIоJIIIяться (выtiоJIIiяе,гся) иrrая оплачиваемая
работа (труловой договор о работс по совмести,геJIьстI]у, Iрах(IIаIIско-правовой
договор (ав,горский договор, lIоговор возмезlIлIого оказания услуг и т.п.).

6. Гра>rслацский сJIужаrций пре2lставJIrIст уве/{омJIеI]ие дJIя озIIакомления
негIосреl{с гвеI{ному руководатеJIIо.

Пос"ltе rrpoIIellypы озIIакомJIеIlия гра>Iс7цаttский с-rtужаtrlий пре/{стаI]JIяе,г
уве/IомJlеIIие со,гру/lIIикУ аIlIIара,га, о,I]l]е,гсl,веllIlому за I]e/IeIrиe ка/Iрового
lIeJI оIIроизво/lсl,ва, /UIя озI IaK oMJ rcни я IIре/lс,гави I,eJIrI I IаIIи ма.I]еJIя.

rIрелстаr]и,[еJIЬ IIаIlиматеJIя, IIоJlучиВ yIrelIoMJleIIиe lраж/Iанского
служаIцего и усмотрев в иноi оплачиваемой работе коItф.тtикт иI{гересоI}, впраRе
направитъ его нарассмотрение в Комиссию аппаратапо соблюдению требований
к служебномУ поведениIо государствеI{ныХ граж/lанскиХ слчжаIIтих ислужащихгосударствеI{ных граж/{анских
урегуJIиРоваIIиIО коttф"rtиКТа .:tItTePeCOB.

7. Регистрация уtзедiсlм-тrений осуrIIес,гI]JIяется сотруlIником аIIпарата,
отI]етс,гвеIIным за ведеI{ие .(алрового /]елопроизво/{ства, IIосле озIIакомJIения
прелстаI]ит,елем rIанимателя в журнале регис,грации уведомлений о намерении
вLIIIоJII{ятЬ иI{ую опJIачиваемуIо работу (о I}ыIIоJII,Iении иttой опJIачиваемой
работы) (да.lrее - журIIаJI реI,истраrlии), рекомеIUIуемr,rй образец которого
прелусмо,греII приJIожсIIием Nt 2 к настояIIlему Pet..TlaMeII1y.

в. Коlrия зареI,исlрироваIIIIоI,о увеlIомJIеIIия I]I)IIIae,гcrt гражlIаIIскому
сJIу}каш{ему IIа руки IIo/l росrIисL в журIIаJIс регисlраllии .шибо IIаIIравJIяется по
гIочте с уве/{омлеIIием о IIоJIу LIении.

На копии увсl{омлеiIия указывае.гся i]aTaYl JlJýl{U1\4JrU}lия указывае,гся i]aTa и IroМep реI.истраIIии
увеломJIеIIия, фами-шиlt, иII[_циаJIы и доJI}кIIостL JlиI{а, зареI,ис.IрироваI3IIIего
уведомлеIIие.

9. ГIодлинники уведомцений приобщаются к JIичному /{елу гражданских
служаш{их.

i0. В случае заклIочеflия договора, в соотI]етс'вии
выпоJIIIятI>ся иIlая оIUIачиваемая работа, на срок более о/{}Iого

с которым будет
года, уведомление

подае]]ся о/IиII раз за вссь IIelхlo/I выIIоJIIIеIIия иtlой оIIJIачиваемой рабо,гы.
Ilo ист,ечении срока I]ыIIоJII]елlия иllой оI]JIачиваемой работы и Ilамерении

BIIOBL заllимаl,ься иt,tой оIIJIачиваемой работой Iрахс;lагtский с-тtужаtrlий
уRеlIомjIяеT об э,гом IIреIIстаI]нтеJIя IIаIIиматеJIя I} ycTal{oI]JIеI{IIoM Ilорядке.

КажlIый с_lrучай пре/{rIоJIаI,аемых измеttеttий (дошолIlепий) виllа
/цеятеJILIIосTи, характера, мес,_,а иJIи усJIовий работLI, l}ыIIо"lтltясмой Iражданским
сJIужаII{им, ,гребует о,г/IсJILIIоI,о yBelIoMJIe 11ия и рассмотреIIиrI l] ycTaIIoI]JIeIIHoM
настояIцим Регламентом IIopr]l{Ke.



Прилохсение j\Ф 1

к Рег"памеIIту по уведомлению
го су/]ар cll]el II I ым и I,p аждаI{ скими сJIужащими

аIIIIара,га Yllo.1IrloMoLIeIIIIol,o IIо IIравам чеJIоI]ека
в ()амарской об"тtасти IlреliстаI]и,геJIя IIаIIиматеJ]я

(Ф.И. О., занимаемая лолжtлость)

увЕдомjlЕниЕ
о намерении Е.ыполнять иную оплачиваемую работу

(о выполЕении иной оплачиваемой работы)l

В соответствии с частыо 2 стжьи 14 Федералъного закона от 27.07.2004 J\b

79-ФЗ (О государственной_ грarкданской службе Российской Федерации)) я,

(ф ал,tuлъtя, l,!Mrl, оl,пч е сmв о (пlэu t t алu rt uъ0

з амещаIощий(ая) доJIжностЕ I,осударствеI Iной rparK2lal tской с;tужбы

з сlл4 е Lц ct е л4 о й d ола сн о с mu)
намерен(а) выполнять (вы няю) с (_)) 20 года по (( D

20 года оп чиваемую деятельность:

(уtаз btB аеtllся : d окул,tенl11, в l11,Bell,tcl11,BLt,u с tiotlxoplrt,v (lуdеп,t выполtlrLl,tlьсsL (вьtп(lлltstеmся)
ul t clrl о пJl.clLt LlB сlедl arL 1эа б о m,ct ( t й О о е rl в о 1э п о с о (j дt, е с пlu m ал ь с пх (j у, zр ct а с D ан с ко -пр ав о ri о й

dozoBop (авпtорсlсчй эр, dоzовор возмезс)но2о оказаr:url услу? u m.п,); полное
l taLtл4el lовcll tuе орZCll luзclL|uu L!я, l1.л4.rt, о l11,|! е с пlв о (пр u t t а l ttt чut ) t п к) ъrcuDу ал ьн о z, rl

l В случае измеliеrlия ус.llовий ра о выпоJIнеttии лtttой оп.llа,lиваемой работы иJlи заключения нового
ttеобходимо прелставлять tloBoeдоговора (в том tII,lслс в связи с

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
(о выполнении иной оплачиваемой работы)

и регистраL\ии этих увеломлеIIий,
утвержленному приказом

Упо.шномочеI{ного по праI]ам человека
в Самарской области

от З0 апреля 202l j\b l0

Рекомендуемый образец

Упо.пttомоче}Iному по правам
чеJIовека в Самарской области

(инициалы, фамилия)

уведомлеllие.
Ill.leм срока пре,rlы/tуlllего логовора)



преdпрuнuл4аmеля uлu фuзuчесJ;оZо лuца), с коmорой (коmорым) буdеm заклlоLtеrl (заключен)
dоzовор о выполненuu urtoti, оплачuвае^4ой pabombt u ее'(ezi) idрur,. преdполаzаелlцьtй

(усmановленltьtй) реэlсu]vt рабочеэ,о врем-еrпl; харакпlер вьtпопtяе,]l|ой рабоmьt (пеdаzоzuческая,
l1аучная, mворческая uлu u;юя dеяmельltосmь),, наuл4еноваrше Dолэtсносmtl, ос7tовлtые

обязанносmu (соdерэtсаrше обг,заmельсmв), пхемапlul{у вьlполняе,моt|t рабоmьt (в mом чllсле
наltл4енованuе преdмеmа препбrtаваrll.tя, mе]иьl лекъluй, научно-uсслеdБваmельской рабоmьt u

m,п,)i условuя оrulаmы mруdа (сmоuллосmь ycJtyт u п,t.п.); uHbte свеdенuя, коmорьtе
zраасd анСкuй с луэtсаt цuй c,tuп,tаеm rtе о бхоduм,btлц сообtцumь)

Прилоrкеrrие (при tIаличии):

(кoпuяdot<уменmа,вcooп1вeпiсп1вuu,ffiьcя(вьtполняеmcя)urtая
оплачL!ваел4ая с)еяmельностlь (mруdовой dоz,овор о рабопле по совмеспlumельсmву,

zраэtсdанско-правовой dоzовор (авпtорскuй Dоzовор, dо'zовоlэ возм,езОttоZо оказаtlt)rl услу2 u
пl.п,)

Работа будет выполF]lться во вIIе предеJIоI] слух(ебного времени и не
повлечет возникновение конфликта интересов.

пр" выполнении укезанной рабьты обязуюсь соблюдать запреты и
требования' предусмотренные статъями |7 И 18 Федерального закона оти 18 Федерального закона от
27.07.2004 J\Ъ 79-ФЗ (О г)сударственrtой
Федерации>.

гражданской службе Российской

((_))

ознакомлен

(Irо7lпись)

г.20

(растшифроI]ка Irолписи)

(должность, фами-ltия, инициалы
непосредственного)

Регистрационный номер в }:-/рнале
регистрации уведомлений

Щата регисlрации увеломления

(дата, подгlись)

(фамилия, иниIIиаJIы гр]ж/{аI,Iского
служащего, зареI.ис.грироI]авшего

уведlомление)

(Itодttись IраждаIIского
cJryжaIIIeI.o,

з арегисlрироI]авIJIего

уве.цом.llеtлие)
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