
уllолномочЕнныЙ по прАвАм чЕловЕкА
В САМАРСКОЙ ОЬЛДСТИ

прикАз

Самара

З0 лекабря 2020 года J\ъ 82

о вtlесеllии изменений в приказ Уполномоченного по правам человека в

Самарской области от 13.07.2018 Nь 43 <<Об утверждении Порядка и сроков

рабоr.ы конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение
вакаIIтIIой долЖностИ государственной гражданской службы Самарской
обласr.и Уrrолномоченного по правам человека в Самарской области и

коIIкурса IIа включение в кадровый резерв Уполномоченного по правам
чеJIовека в СамаРскоЙ областИ для замещения должности государствеllпой

fраждаIlской службы Самарской области и методики проведеIlия копкурса на

замещение вакантноЙ должности государствеIIIIой граrrцаtlской службы
СамарсКой облаСти Уполномоченного по правам человека в Самарской

области и конкурса на включеIIие в кадровый резерв УполrtомочеIIIIого по

IIравам человека в Самарской области для замещения должности
государствеllной гражданской службы>

В соотве,гствии со статьей 22 Федерального закона от 27.07.2004 Jф79-ФЗ (о
госуларственной гражданской службе Российской Федерации)), частями 4,6 статьи

2з Закона Самарской области от24.11.2000 Jф 45-гД <об Уполномоченном по правам

чеJIовека в Самарской области>, Постановлением Правительства Российской

Федераrlии о.г 24.09.2020 jrft |546 (О внесении изменениЙ в единуЮ методикУ

проведеIIия конкурсоВ на замещение вакантЕIых должностей государственной

гражлаttской службы Российской Федерации и вклIочение в кадровый резерв
государственных органов)> п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в Методику проведения конкурса на замещение вакантной должности
государственной гражданской службы Самарской области Уполномоченного по

правам человека в Самарской области и конкурса на вклIочение в кадровый резерв
упо-тtномоченного по правам человека в Самарской области для замещениrI

доJIяtнос.ги государственной гражданской слуrкбы, утвер}кденную приказом

Упо.тtttомоченного по правам человека в Самарской областИ от 13 .07.2018 }lЪ 43 коб

утверждении Порядка и сроков работы конкурсной комиссии длЯ проведениЯ

конкурса на замеЩение вакантной должности государственной гражданской службы



Самарской об.rtасти Упо;ttlомоченного по правам человека в Самарской области и

Kolll(ypctl Ila вкJIIочеIIие в кадровый резерв Уполномоченного по правам человека в

Самарской облас,ги дJIя замещения должности государствеIIIIой граждаItской службы
Самарсr<ой области и методики проведения конкурса на замещение вакаtттttоЙ

лол>ItIIости государственной гражданской слуiкбы Самарской области
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Упо_rttIомоLIеIIIIого по правам человека в Самарской области и конкурса IIа ВкЛIочеНИе

в I(аllроt]ый резерв УполномоченIIого гrо правам человека в

замсlI(еItия /lоJIжности государственной граждаtIской
изм0I1аIIия:

Самарской
слуrкбы>>,

1 . l . I IyrrK,r, 17 гrосле cJIoI] <Конкурсная комиссия оцеIIивает)) IIоIIоJIIIи,гь сJIоваМИ

<rrрофсссиоI,IаJlьIIый уровень>.
l ,2. l Iylrrtr, 24 дополIIить абзацем следующего солержания: <ГосуДарс,гвеIIнI)IМ

opI,a}toM созllаIо,гся надJIежащие организационные и материально-техIIические

усJ]оI]иrI /UlrI /]сятеJIыIости коtrкурсной комиссии, а так}ке ilля rIрохождеIIия

KaI Illиllt}l,ам и коIIкурсIIых процедур>.
1.3. lIyTlKT 25 лопоЛIIитЬ абзацеМ следуIопlего содержаIIия: <Коrrкурстlой

комиссией может быть принято решение о проведении заседания в формате
виllео]tоIIфереIlции (.rр, наличии технической возможtlости) по предложеIIиIо ее
LIJIеIIa иJlи каIIлилата с указанием причины (обосноваtIия) такого решеНия)).

1.4. I Iуrlк,г 29:
а) rroc:re cJIoI] (лругиХ конкурсных заданий,> .цоtlоJIнить сJIоI]ами (оцениваемых

LlJlеIlами коIIкурсt]ой комиссии,>>;
б) доrIоJIIIи,гь сJIовами ((, предусматриваIоIIlих формализованtlыЙ ПолсЧеТ

резуJI ь,гато I])) .

1.5, IlyrrKr, 30 допоJIIIи,гь словами (в поря/lке убывания их итогоI]ых ба"п"тtов>>.

l,б, I lозиrlии, касаIоIIIиеся специалистов и

IIриJIо)I(сIIlая NЬ 1 к указаtтttой методике изложи,гL в
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информационного,



спеl{иаJIист документационного, подготовка проекта
ы финансово- докумеIrта

экономического,
хозяйственногоииного анкетирование

обеспечения решение практическИХ
деятельности задач
государственных
органов

ведущая выполнение тестироваIIие
старшая организационFIого,

иI lлиRилчаJlьIIоемJIадшая информационного ) ------ ---,

документационFIого, 
СОбеСеДОВаIIИе

финансово- анкетирование".
экономического,
хозяйстве}Iного и иного
обеспечения
деятельности
государственных
органов

1,7. I1ри.rIо}кение Nb 2 к указаНной единой методике дополIIить разделом III

слеllуюlllего солержаrIия: <III. Решение практических задач
реttlение практических задач подразумевает ознакомление кандидата с

гrроб-тtемttой ситуацией, изложеrtной в формате текста или видео, связанноЙ С

област.ьtо и виl{ом профессиоtlальной слуяtебной деятельности по вакантной

доJI}ItIlос,ги гражiдаtlской с;tухtбы, и подготовку каI{iIида,гом ответов на вопросы,

IIапраI]JIсIIIIые IIа выявЛеIIие его аIIалитических, стратсгических или управлеI{ческих
сltособtlостей.>>.

2, ltоrIтроль за исполrIенисм настоящего приказа оставляIо За СОбОЙ.

УпoлrioмoченньtйПoПpaBaМчеЛoBекaeffir-"€t'.q,-o.Д.Гальцoвa


