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Военная служба по контракту – одно из 
важнейших направлений развития Воору-

жённых Сил Российской Федерации, обе-
спечивающих предусмотренную Кон-
ституцией Российской Федерации 1993 
года обязанность граждан России по 
защите своего Отечества. Военнослу-
жащим по контракту может стать каж-
дый, кто соответствует определенным 

требованиям и успешно прошёл пред-
усмотренный нормативными правовыми 

актами Российской Федерации отбор.
Основные права и обязанности граждан 

Российской Федерации при прохождении воен-
ной службы по контракту установлены Конституцией Российской Фе-
дерации 1993 года, Федеральным законом от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О 
воинской обязанности и военной службе» (далее также – ФЗ № 53), 
Федеральным законом от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнос-
лужащих» (далее также – ФЗ № 76), Указом Президента Российской 
Федерации от 16.09.1999 №  1237 «Вопросы прохождения военной 
службы», которым утверждено Положение о порядке прохождения во-
енной службы (далее также – Указ № 1237), а также Указом Президента 
Российской Федерации от 10.11.2007 № 1495 «Об утверждении обще-
воинских уставов Вооруженных Сил Российской Федерации», которым 
утверждены Устав внутренней службы Вооруженных Сил Российской 
Федерации, Дисциплинарный устав Вооруженных Сил Российской Фе-
дерации, Устав гарнизонной и караульной служб Вооруженных Сил Рос-
сийской Федерации (далее также – Указ № 1495).

Данными нормативными правовыми актами установлены катего-
рии военнослужащих и граждан, имеющих право заключить контракт 
о прохождении военной службы, в статье 32 ФЗ № 53 закрепляются 
добровольность поступления на военную службу по контракту, её срок, 
обязанность граждан проходить военную службу добросовестно, а так-
же право каждого военнослужащего по контракту на соблюдение его 
прав и прав членов его семьи.

Из данной брошюры вы узнаете, какие права и порядок предусмо-
трены законодательством Российской Федерации для граждан при по-
ступлении на военную службу по контракту и увольнении с военной 
службы по контракту в условиях мобилизации с учётом изменений, 
внесённых в нормативные правовые акты Российской Федерации по 
состоянию на 1 сентября 2024 года, а также что делать, если права во-
еннослужащего по контракту нарушены.

Уполномоченный по правам человека в Самарской области 
Гальцова Ольга Дмитриевна
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I. ПРАВО ПОСТУПЛЕНИЯ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ

Право поступления на военную службу в Вооруженные Силы Российской 
Федерации по контракту имеют как граждане Российской Федерации, так и 
иностранные граждане.

Гражданин Российской Федерации, не имеющий гражданства (подданства) 
иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, под-
тверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории 
иностранного государства, имеет право на прохождение военной службы в 
добровольном порядке по контракту1.

Гражданин, имеющий гражданство (подданство) иностранного государства 
либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на по-
стоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, а 
также иностранные граждане также имеют право проходить военную службу 
по контракту на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, 
матросами, сержантами и старшинами в Вооружённых Силах Российской Фе-
дерации и воинских формированиях.

Контракт о прохождении военной службы может быть заключен со следу-
ющими категориями граждан:

1. военнослужащие, у которых заканчивается предыдущий контракт о 
прохождении военной службы;

2. военнослужащие, проходящие военную службу по призыву, пребыва-
ющие в запасе, а также граждане, не пребывающие в запасе и поступающие 
на военную службу в Вооружённые Силы Российской Федерации, войска на-
циональной гвардии Российской Федерации, спасательные воинские форми-
рования федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 
решение задач в области гражданской обороны, Службу внешней разведки 
Российской Федерации, органы федеральной службы безопасности, органы 
государственной охраны и федеральный орган обеспечения мобилизацион-
ной подготовки органов государственной власти Российской Федерации, либо 
граждане женского пола, не пребывающие в запасе;

3. иностранные граждане, законно находящиеся на территории Россий-
ской Федерации (данные лица могут воспользоваться правом на заключение 
контракта о прохождении военной службы только один раз, заключение по-
следующего контракта возможно после получения гражданства Российской 
Федерации);

4. граждане, поступившие в военные профессиональные образователь-
ные организации или военные образовательные организации высшего обра-
зования, другие граждане в соответствии с нормативными правовыми актами 
Президента Российской Федерации2.

Первый контракт о прохождении военной службы вправе заключать граж-
дане (иностранные граждане) в возрасте с 18 лет3.

При этом в период мобилизации, военного положения и в военное время 

1 Пункт 2 статьи 2 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».
2 Абзац 3 пункта 2 статьи 2, пункт 1 статьи 34, пункт 2 статьи 35 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе».
3 Пункт 2 статьи 34 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».
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контракт о прохождении военной службы может быть также заключен с граж-
данами:

1. имеющими судимость, за исключением судимости за совершение пре-
ступлений против половой неприкосновенности несовершеннолетних, пред-
усмотренных пунктом «а» части третьей, пунктом «б» части четвертой, частью 
пятой статьи 131, пунктом «а» части третьей, пунктом «б» части четвертой, 
частью пятой статьи 132, частями третьей – шестой статьи 134, частями тре-
тьей – пятой статьи 135 Уголовного кодекса Российской Федерации, либо пре-
ступлений, предусмотренных статьями 189, 200.1, 205 – 205.5, 206, 208 – 211, 
пунктом «б» части второй статьи 215.4, статьями 217.1, 220, 221, 226.1, 229.1, 
274.1, 275, 275.1, 276 – 280.2, 280.4, 281 – 281.3, 282.1 – 282.3, 283 – 283.2, 
284, частью второй статьи 322.1, статьями 355, 359 – 361 Уголовного кодекса 
Российской Федерации;

2. совершившими преступления, за исключением преступлений против 
половой неприкосновенности несовершеннолетних, предусмотренных пун-
ктом «а» части третьей, пунктом «б» части четвертой, частью пятой статьи 131, 
пунктом «а» части третьей, пунктом «б» части четвертой, частью пятой статьи 
132, частями третьей – шестой статьи 134, частями третьей – пятой статьи 135 
Уголовного кодекса Российской Федерации, либо преступлений, предусмо-
тренных статьями 189, 200.1, 205 – 205.5, 206, 208 – 211, пунктом «б» части 
второй статьи 215.4, статьями 217.1, 220, 221, 226.1, 229.1, 274.1, 275, 275.1, 
276 – 280.2, 280.4, 281 – 281.3, 282.1 – 282.3, 283 – 283.2, 284, частью второй 
статьи 322.1, статьями 355, 359 – 361 Уголовного кодекса Российской Федера-
ции, в отношении которых предварительное расследование приостановлено 
по ходатайству командования воинской части (учреждения);

3. отбывшими наказание в виде лишения свободы, судимость которых 
снята или погашена4.

Особенности заключения с указанными гражданами контрактов о прохож-
дении военной службы в период мобилизации, военного положения и в во-
енное время определяются Министерством обороны Российской Федерации5.

Контракт о прохождении военной службы заключается между граждани-
ном (иностранным гражданином) и от имени Российской Федерации – Мини-
стерством обороны Российской Федерации, иным федеральным органом ис-
полнительной власти или федеральным государственным органом, в которых 
настоящим Федеральным законом предусмотрена военная служба, письменно 
по типовой форме в порядке, определяемом Положением о порядке прохож-
дения военной службы (Указ № 1237).

Контракт о прохождении военной службы вступает в силу со дня его под-
писания соответствующим должностным лицом в соответствии с Положением 
о порядке прохождения военной службы и прекращает свое действие со дня 
заключения военнослужащим иного контракта о прохождении военной служ-
бы, исключения военнослужащего из списков воинской части, а также в иных 
случаях, установленных федеральными законами.

Гражданин, поступающий на военную службу по контракту, должен владеть 
русским языком, отвечать медицинским и профессионально-психологическим 

4 Пункт 5.1 статьи 34 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».
5 Пункт 5.2 статьи 34 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».
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требованиям военной службы к конкретным военно-учетным специальностям, 
а также требованиям по уровню образования, квалификации и физической 
подготовки6.

Кроме того, на военную службу по контракту не могут быть приняты граж-
дане, которые по результатам профессионального психологического отбора 
отнесены к четвертой категории профессиональной пригодности7.

Для поступления на военную службу по контракту нужно обратиться в пункт 
отбора на военную службу по контракту или военный комиссариат по месту 
жительства гражданина. Заявку также можно подать на сайте службапокон-
тракту.рф или через электронный сервис для записи на службу по контракту 
на портале Госуслуг. Любые вопросы о поступлении и прохождении военной 
службы по контракту можно задать по телефону «горячей линии» Министер-
ства обороны Российской Федерации – 117.

Для подписания контракта о поступлении на военную службу необходимо 
предоставить оригиналы и копии паспорта гражданина Российской Федера-
ции, военного билета (при наличии), свидетельства о рождении, свидетельств 
о браке и о рождении детей (при наличии), документов, подтверждающих 
профессиональное и иное образование, трудовой книжки (при наличии), ха-
рактеристики с последнего места работы (учебы, службы), автобиографии, на-
писанной собственноручно в произвольной форме, свидетельств о постановке 
на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства (идентифи-
кационный номер налогоплательщика – ИНН) и обязательного (государствен-
ного) пенсионного страхования (страховой номер индивидуального лицевого 
счета – СНИЛС), выписку из домовой книги и 6 фотографий размером 3 х 4 см.

В органе комплектования воинской части (организации) для заключения 
контракта о прохождении военной службы будет предложено написать личное 
заявление о желании поступить на военную службу по контракту, а также за-
полнить анкету поступающего на военную службу по контракту.

II. УСЛОВИЯ ПОСТУПЛЕНИЯ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ 
КОНТРАКТОМ О ПРОХОЖДЕНИИ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ

В контракте о прохождении военной службы закрепляются добровольность 
поступления гражданина (иностранного гражданина) на военную службу, срок, 
в течение которого гражданин (иностранный гражданин) обязуется проходить 
военную службу, и условия контракта8.

Условия контракта о прохождении военной службы включают в себя, в част-
ности, следующие обязанности и права гражданина (иностранного граждани-
на):
• проходить военную службу в Вооружённых Силах Российской Федерации, 

других войсках, воинских формированиях или органах в течение установ-
ленного контрактом срока;

• добросовестно исполнять все общие, должностные и специальные обя-

6 Статья 5.2, пункты 1, 4, 5 статьи 33 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе».; пункты 32, 33 Инструкции, утв. Приказом Министра обороны Российской Федерации от 31.10.2019 № 640.
7 Пункты 4, 6 статьи 5.2 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».
8 Пункт 2 статьи 32 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».
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занности военнослужащих, установленные законодательством Российской 
Федерации;

• право на соблюдение прав заключившего контракт и прав членов его се-
мьи, включая получение социальных гарантий и компенсаций, установ-
ленных законодательством Российской Федерации, определяющим статус 
военнослужащих и порядок прохождения военной службы9.
Дополнительные условия контракта могут быть установлены в зависимости 

от места и специальных требований к прохождению военной службы по кон-
тракту, например, при поступлении на военную службу по контракту в органы 
Федеральной службы безопасности, граждане обязуются соблюдать установ-
ленные законодательством запреты и ограничения, связанные с прохождени-
ем такой службы10.

Срок, на который может быть заключен контракт о прохождении военной 
службы, зависит от конкретной ситуации (например, прохождение службы по 
призыву, обучение и др.). Как правило, он составляет от двух до пяти лет для 
первого контракта и от года до десяти лет (либо до достижения гражданином 
предельного возраста пребывания на военной службе) – для нового (последу-
ющего) контракта. При наличии определенных обстоятельств контракт может 
быть заключен на меньший срок11.

В период мобилизации, в период военного положения и в военное время 
на военную службу по контракту в Вооруженные Силы Российской Федерации 
также может быть принят гражданин (иностранный гражданин), признанный 
ограниченно годным к военной службе и не имеющий заболеваний, опреде-
ленных перечнем, утвержденным Министерством обороны Российской Фе-
дерации12.

III. УВОЛЬНЕНИЕ С ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ ПО КОНТРАКТУ

Военнослужащие увольняются с военной службы в запас с постановкой на 
воинский учет, а военнослужащие, достигшие к моменту увольнения с воен-
ной службы предельного возраста пребывания в запасе или признанные не 
годными к военной службе по состоянию здоровья, – в отставку.

Основания увольнения с военной службы предусмотрены в статье 51 
ФЗ № 53, действие которой распространяется на правоотношения, возникшие 
с 24 февраля 2022 года.

Военнослужащий подлежит увольнению с военной службы:
а) по возрасту – по достижении предельного возраста пребывания на во-

енной службе;
б) по истечении срока военной службы по контракту;
в) по состоянию здоровья – в связи с признанием его военно-врачебной 

комиссией не годным к военной службе, за исключением военнослужащего, 
проходящего военную службу по контракту, признанного ограниченно годным 
к военной службе и изъявившего желание продолжить военную службу на во-

9 Пункт 3 статьи 32 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».
10 Пункт 1 Приказа ФСБ России от 19.06.2019 № 275 «О контракте о прохождении военной службы».
11 Пункты 3–7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».
12 Пункты 2 статьи 33 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».
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инской должности, которая может замещаться указанным военнослужащим;
г) по состоянию здоровья – в связи с признанием военно-врачебной комис-

сией ограниченно годным к военной службе военнослужащего, проходящего 
военную службу по контракту на воинской должности, для которой штатом 
предусмотрено воинское звание до старшины или главного корабельного 
старшины включительно, за исключением признанного ограниченно годным 
к военной службе военнослужащего, изъявившего желание продолжить во-
енную службу на воинской должности, которая может замещаться указанным 
военнослужащим;

д) в связи с лишением его воинского звания;
д.1) в связи с утратой доверия к военнослужащему со стороны должност-

ного лица, имеющего право принимать решение о его увольнении, в случае:
• непринятия военнослужащим мер по предотвращению и (или) урегулиро-

ванию конфликта интересов, стороной которого он является, за исключе-
нием случаев, установленных федеральными законами;

• непредставления военнослужащим сведений о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о до-
ходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представления 
заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных 
федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных 
сведений;

• участия военнослужащего на платной основе в деятельности органа управ-
ления коммерческой организации, за исключением случаев, установлен-
ных федеральным законом;

• осуществления военнослужащим предпринимательской деятельности;
• вхождения военнослужащего в состав органов управления, попечитель-

ских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммер-
ческих неправительственных организаций и действующих на территории 
Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не пред-
усмотрено международным договором Российской Федерации или зако-
нодательством Российской Федерации;

• нарушения военнослужащим, его супругой (супругом) и несовершенно-
летними детьми в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О 
запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хра-
нить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, рас-
положенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и 
(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», запрета 
открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства 
и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами террито-
рии Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами, за исключением случаев, установленных 
федеральными законами;
д.2) в связи с утратой доверия к военнослужащему, являющемуся команди-

ром (начальником), со стороны должностного лица, имеющего право прини-
мать решение о его увольнении, также в случае непринятия военнослужащим, 
являющимся командиром (начальником), которому стало известно о возник-
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новении у подчиненного ему военнослужащего личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предот-
вращению и (или) урегулированию конфликта интересов, за исключением слу-
чаев, установленных федеральными законами;

е) в связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении 
военнослужащему наказания в виде лишения свободы;

е.1) в связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении 
военнослужащему, проходящему военную службу по контракту, наказания в 
виде лишения свободы условно за преступление, совершенное умышленно;

ж) в связи с отчислением из военной профессиональной образовательной 
организации или военной образовательной организации высшего образова-
ния;

з) в связи с вступлением в законную силу приговора суда о лишении во-
еннослужащего права занимать воинские должности в течение определенного 
срока;

и) в связи с избранием военнослужащего, проходящего военную службу 
по призыву, депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Рос-
сийской Федерации, депутатом законодательного (представительного) органа 
государственной власти субъекта Российской Федерации, депутатом предста-
вительного органа муниципального образования или главой муниципального 
образования и осуществлением указанных полномочий на постоянной основе;

к) в связи с прекращением военной службы в период ее приостановления;
л) в связи с прекращением гражданства Российской Федерации военнос-

лужащего, проходящего военную службу по контракту в органах или войсках 
национальной гвардии Российской Федерации, или военнослужащего, про-
ходящего военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской 
Федерации и воинских формированиях на воинской должности, для которой 
штатом предусмотрено воинское звание прапорщика, мичмана или офицера, 
либо проходящего военную службу по призыву;

м) в связи с наличием у военнослужащего, являющегося гражданином, про-
ходящим военную службу по контракту в органах или войсках национальной 
гвардии Российской Федерации, гражданства (подданства) иностранного го-
сударства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего 
право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного 
государства;

н) в связи с наличием у военнослужащего, являющегося гражданином, 
проходящим военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской 
Федерации и воинских формированиях на воинской должности, для которой 
штатом предусмотрено воинское звание прапорщика, мичмана или офицера, 
гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина на территории иностранного государства;

о) в связи с окончанием периода мобилизации, отменой (прекращением 
действия) военного положения и (или) истечением военного времени – для 
граждан, указанных в пункте 5.1 статьи 34 ФЗ № 53, заключивших контракт.

Граждане, осужденные к лишению свободы, призванные на военную служ-
бу по мобилизации или в военное время в Вооруженные Силы Российской 
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Федерации либо заключившие в период мобилизации, в период военного 
положения или в военное время контракт о прохождении военной службы в 
Вооруженных Силах Российской Федерации, подлежат досрочному увольне-
нию с военной службы только по основаниям, предусмотренным подпунктами 
«а», «в» и «е» пункта 1 статьи 51 ФЗ № 53.

Военнослужащие-граждане, проходящие военную службу по контракту и 
не достигшие предельного возраста пребывания на военной службе, не могут 
быть уволены с военной службы без их согласия до приобретения ими права 
на пенсию за выслугу лет, за исключением случаев досрочного увольнения по 
основаниям, установленным Федеральным законом от 28.03.1998 № 53-ФЗ 
«О воинской обязанности и военной службе»13.

Также военнослужащие-граждане, общая продолжительность военной 
службы которых составляет 10 лет и более, состоящие на учете в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях в федеральном органе исполнительной 
власти или федеральном государственном органе, в которых федеральным за-
коном предусмотрена военная служба, без их согласия не могут быть уволены 
с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на 
военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатны-
ми мероприятиями без предоставления им жилых помещений или жилищной 
субсидии, за исключением случаев, предусмотренных абзацем третьим пункта 
первого статьи 23 ФЗ № 76.

В случае необоснованного увольнения с военной службы военнослужа-
щих, проходящих военную службу по контракту, причиненные им в связи с 
этим убытки подлежат возмещению в полном объеме. Причиненный таким 
увольнением моральный вред подлежит возмещению по решению суда на 
основании волеизъявления военнослужащего. Указанные военнослужащие 
восстанавливаются на военной службе в прежней (а с их согласия – равной 
или не ниже) должности и обеспечиваются всеми видами довольствия, недо-
полученного после необоснованного увольнения. Этот период включается в 
общую продолжительность военной службы и срок, определенный для при-
своения очередного воинского звания.

Восстановление на военной службе необоснованно уволенных с военной 
службы военнослужащих осуществляется в соответствии с Положением о по-
рядке прохождения военной службы, утверждённым Указом № 1237.

В связи с действия Указа Президента Российской Федерации от 21.09.2022 
№ 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» в 
настоящее время основаниями увольнения с военной службы по контракту 
являются следующие:

а) по возрасту – по достижении военнослужащим предельного возраста 
пребывания на военной службе14;

б) по состоянию здоровья – в связи с признанием их военно-врачебной 
комиссией не годными к военной службе, за исключением военнослужащих, 
изъявивших желание продолжить военную службу на воинских должностях, 

13 Статья 23 Федерального закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».
14 Предельные возрасты прохождения военной службы установлены для разных категорий военнослужащих от 45 до 
70 лет, увольнение по возрасту производится в соответствии со статьей 34 Указа Президента Российской Федерации от 
16.09.1999 № 1237 «Вопросы прохождения военной службы».



10

которые могут замещаться указанными военнослужащими;
в) в связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении 

наказания в виде лишения свободы15.
Вместе с тем Указом Президента Российской Федерации от  03.08.2023 

№ 580 «О некоторых вопросах прохождения военной службы» установлено, 
что в период мобилизации, в период военного положения:

а) военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, наряду с 
основаниями, предусмотренными Указом Президента Российской Федерации 
от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской 
Федерации» и иными указами Президента Российской Федерации, устанавли-
вающими основания увольнения с военной службы в период мобилизации, в 
период военного положения, могут быть уволены с военной службы по осно-
ваниям, указанным в подпунктах «б», «г» и «к» пункта 1, подпунктах «а», «ж» 
и «м» пункта 2, подпунктах «б» – «д» пункта 3 и пункте 6 статьи 51 ФЗ № 53;

б) решения об увольнении с военной службы военнослужащих, проходящих 
военную службу по контракту (в том числе высших офицеров), по вышеуказан-
ным основаниям, принимаются в исключительных случаях в соответствии с 
заключением аттестационной комиссии и с учётом необходимости эффектив-
ного выполнения задач, возложенных на федеральные органы исполнитель-
ной власти (федеральные государственные органы), в которых предусмотрена 
военная служба16.

То есть в соответствии с данным Указом Президента Российской Федерации 
военнослужащие контрактной службы могут быть уволены с военной службы 
по следующим основаниям.

По подпунктам «б», «г» и «к» пункта 1 статьи 51 ФЗ № 53:
– по истечении срока военной службы по призыву или срока контракта;
– по состоянию здоровья – в связи с признанием военно-врачебной комис-

сией ограниченно годным к военной службе;
– в связи с прекращением военной службы в период ее приостановления.
По подпунктам «а», «ж» и «м» пункта 2 статьи 51 ФЗ № 53:
– в связи с организационно-штатными мероприятиями;
–  в связи с переводом на федеральную государственную гражданскую 

службу;
– в связи с несоответствием требованиям к военнослужащим, осуществля-

ющим работы по эксплуатации ядерных боеприпасов.
По подпунктам «б» – «д» пункта 3 статьи 51 ФЗ № 53:
– по состоянию здоровья – в связи с признанием военно-врачебной комис-

сией ограниченно годным к военной службе, за исключением военнослужа-
щих, проходящих военную службу по контракту на воинской должности, для 
которой штатом предусмотрено воинское звание до старшины или главного 
корабельного старшины включительно;

– по семейным обстоятельствам.
По пункту 6 статьи 51 ФЗ № 53:

15 Пункт 5 Указа Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в 
Российской Федерации».
16 Пункт 1 Указа Президента Российской Федерации от 03.08.2023 № 580 «О некоторых вопросах прохождения военной 
службы».
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– по заключению аттестационной комиссии может быть уволен с военной 
службы досрочно по собственному желанию при наличии у него уважительных 
причин.

Для увольнения по этим основаниям необходимо подтвердить, что случай 
является исключительным, и получить заключение аттестационной комиссии.

В любом случае для рассмотрения вопроса о приеме на военную службу 
по контракту гражданин лично подает письменное заявление, а для уволь-
нения с военной службы по контракту – письменный рапорт на имя своего 
непосредственного командира (начальника), который обязан принять рапорт 
и рассмотреть его, согласно установленной компетенции, либо передать с ука-
занием на рапорте причины вышестоящему командиру (начальнику). В случае 
отказа командира (начальника) принять заявление гражданина или рапорт 
военнослужащего данный факт необходимо довести до вышестоящего коман-
дира (начальника) либо обжаловать с указанием в жалобе лица, которое может 
подтвердить факт отказа в приеме рапорта (заявления) командиром (началь-
ником), вышестоящему командиру (начальнику), в орган военной прокуратуры 
гарнизона или в суд.

IV. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАВ И ЗАКОННЫХ ИНТЕРЕСОВ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ  
И ГРАЖДАН ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ  

И УВОЛЬНЕНИИ С ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ В УСЛОВИЯХ МОБИЛИЗАЦИИ

Военнослужащий, как и любой гражданин Российской Федерации имеет 
право на защиту своих прав и законных интересов всеми незапрещенными 
законом способами: путем обращения к непосредственному командиру (на-
чальнику), непосредственному командиру (начальнику) того лица, действия 
которого он обжалует, командованию воинской части, в орган военной проку-
ратуры или в судебном порядке. Неправомерные решения и действия (бездей-
ствие) органов военного управления и командиров могут быть обжалованы 
гражданами и военнослужащими в порядке, предусмотренном законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Вместе с тем, военнослужащему запрещается подавать рапорт (обращение, 
предложение, заявление или жалобу) во время несения боевого дежурства 
(боевой службы), при нахождении в строю (за исключением опроса военнос-
лужащих), в карауле, на вахте, а также в другом наряде и на занятиях17.

При возникновении необходимости обратиться за защитой прав граждан 
при поступлении на военную службу по контракту, увольнении с военной 
службы по контракту или при нарушении иных прав военнослужащего либо 
членов его семьи, военнослужащий, член его семьи или иное лицо в их интере-
сах вправе обратиться к военному прокурору по месту прохождения службы, 
в военную прокуратуру военного округа, к прокурору субъекта Российской 
Федерации, в суд, либо к Уполномоченному по правам человека любым пись-
менным способом, в том числе посредством адресов электронной почты, офи-
циальных сайтов или портала Госуслуги.

17 Пункт 110 Дисциплинарного устава Вооружённых Сил Российской Федерации, утверждённого Указом Президента 
Российской Федерации от 10.11.2007 № 1495.
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Уполномоченный по правам человека в Самарской области при поступле-
нии в его адрес соответствующего обращения о нарушении прав и (или) за-
конных интересов военнослужащего принимает меры по защите его прав и 
свобод в рамках предоставленных законом полномочий. Вместе с тем, в соот-
ветствии с частью 2 статьи 5 Закона Самарской области от 24.11.2000 № 45-ГД 
«Об Уполномоченном по правам человека в Самарской области», деятельность 
Уполномоченного по правам человека в Самарской области дополняет суще-
ствующие средства защиты прав и свобод человека и гражданина, не отменяет 
и не влечёт пересмотра компетенции государственных органов на территории 
Самарской области, обеспечивающих защиту и восстановление нарушенных 
прав и свобод.

Все необходимые контактные, в том числе электронные, адреса для направ-
ления обращений (заявлений, жалоб) и телефоны для уточнения информации 
приведены далее в настоящей брошюре.

АДРЕСА И НОМЕРА ТЕЛЕФОНОВ ОРГАНОВ ДЛЯ ОБРАЩЕНИЙ  
ПРИ НАРУШЕНИИ ПРАВ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ  

НА ТЕРРИТОРИИ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ:

Военный прокурор Самарского гарнизона – Григорян Саркис Георгиевич
443068, г. Самара, ул. Ерошевского, д. 94. Тел. (846) 263-42-47, 334-04-53;
Военный прокурор Центрального военного округа – Ольховатенко 
Константин Владимирович
620026, г. Екатеринбург, ул. Луначарского, д. 215а. Тел (343) 355-32-91, 
359-34-94;
Прокурор Самарской области – Берижицкий Сергей Петрович
443010, г. Самара, ул. Чапаевская, д. 151. Тел. (846) 333-54-28, 333-35-98;
Палата адвокатов Самарской области – президент Бутовченко Татьяна 
Дмитриевна
443093, г. Самара, ул. Мориса Тореза, д. 1А (2-й этаж). Тел. (846) 336-15-
94, e-mail: mail@paso.ru, сайт: www.paso.ru;
Уполномоченный по правам человека в Самарской области –  
Гальцова Ольга Дмитриевна
Приемная граждан: г. Самара, ул. Маяковского, д. 20. Тел. (846) 337-
29-03 (для приёма сотрудниками и записи на личный приём к 
Уполномоченному).
443020, г. Самара, ул. Ленинградская, д. 75 (для письменных обращений).
В электронном виде обращение Уполномоченному по правам человека 
в Самарской области можно направить посредством сайта:
https://www.ombudsman63.ru или по электронной почте: ombudsman.
samara@yandex.ru.


