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Библиотека Уполномоченного по правам человека в Самарской области

г. Самара, 2024 г.

ПОСОБИЕ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ: 
УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ, РАЗМЕРЫ  

И ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ
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Статья 37 Конституции Российской Федерации га-
рантирует каждому право на труд в условиях, от-

вечающих требованиям безопасности и гигиены, 
на вознаграждение за труд без какой бы то ни 
было дискриминации и не ниже установленного 
федеральным законом минимального размера 
оплаты труда, а также право на защиту от без-
работицы.

Защита граждан, признанных в установлен-
ном порядке безработными, является важным 

элементом государственной политики, направ-
ленной на решение важных социально-экономи-

ческих задач, в том числе на снижение социальной 
напряженности, связанной с наличием в обществе людей, 

утративших доход и социально-экономический статус. Эта политика предпо-
лагает содействие занятости и материальную поддержку соответствующих 
групп населения.

Именно о материальной поддержке безработных граждан, о выплате по-
собия по безработице и пойдет речь в данном буклете.

Уполномоченный по правам человека в Самарской области 
Гальцова Ольга Дмитриевна

1  В настоящем буклете приведены положения Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости 
населения в Российской Федерации», вступающие в силу с 01 января 2025 года

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 

1. Федеральный закон от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости 
населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости)1; 

2. Постановление Правительства Российской Федерации от 02 ноября 
2021 года № 1909 «О регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, 
регистрации безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы, 
внесении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 
8 апреля 2020 года № 460, а также о признании утратившими силу некоторых 
актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Фе-
дерации»; 

3. Приказ Минтруда России от 13 февраля 2024 года № 57н «Об утверж-
дении Порядка исчисления среднего заработка для назначения пособия по без-
работице»;  

4. Приказ Минтруда России от 01 февраля 2024 года № 38н «Об утверж-
дении Порядка осуществления социальных выплат безработным гражданам и 
иным категориям граждан, а также выдачи предложений о назначении гражда-
нам пенсии на период до наступления возраста, дающего право на страховую 
пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно».
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КТО ИМЕЕТ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ.

Пособие по безработице является гарантированной государством мерой со-
циальной поддержки безработных граждан. Законом о занятости определено, 
что назначение и выплата данного пособия производится только гражданину, 
зарегистрированному в целях поиска подходящей работы и признанному без-
работным государственными учреждениями службы занятости населения (да-
лее – органы службы занятости) по месту его жительства.

Безработными признаются трудоспособные граждане, которые ищут работу, 
зарегистрированы органами службы занятости в целях поиска подходящей ра-
боты и готовы к ней приступить

Безработными не могут быть признаны граждане:
• не достигший возраста 16 лет;
• обучающийся по очной форме обучения в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, за исключением обучения по направлению 
органов службы занятости;

• являющийся неработающим трудоспособным лицом, осуществляющим уход 
за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за престарелым, нуждаю-
щимся в соответствии с медицинским заключением в постоянном посторон-
нем уходе либо достигшим возраста 80 лет;

• являющийся приемным родителем или создавший приемную семью для 
граждан пожилого возраста и инвалидов;

• которому в соответствии с законодательством Российской Федерации на-
значена страховая пенсия по старости (в том числе досрочно), либо пенсия 
по предложению государственного учреждения службы занятости на период 
до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, 
либо пенсия по старости или за выслугу лет по государственному пенсион-
ному обеспечению;

• обратившийся в орган службы занятости субъекта Российской Федерации, 
в котором гражданин не имеет регистрации по месту жительства или месту 
пребывания;

• не прошедший профилирование в соответствии с частью 2 статьи 26 Закона 
о занятости с использованием Единой цифровой платформы в сфере за-
нятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее по тексту - единая 
цифровая платформа) в срок, установленный порядком регистрации без-
работных граждан;

• не явившийся без уважительных причин в день, установленный органом 
службы занятости для формирования и согласования индивидуального пла-
на содействия занятости (за исключением инвалида I или II группы, которому 
оказывается индивидуальная помощь в соответствии с частью 4 статьи 20 
Закона о занятости, и гражданина, в отношении которого организовано бес-
платное выездное обслуживание в соответствии с частью 5 статьи 20 Закона 
о занятости)2;

2 Перечень документов, подтверждающих наличие уважительных причин неявки, утвержден Приказом Минтруда России от 
26.04.2022 года № 257н «Об утверждении Перечня документов, подтверждающих наличие уважительных причин неявки 
в государственные учреждения службы занятости населения граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей 
работы, и безработных граждан». 
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• отказавшийся от согласования индивидуального плана содействия занятости 
или не направивший информацию о согласовании или об отказе от согласо-
вания индивидуального плана содействия занятости в электронной форме с 
использованием единой цифровой платформы в установленный срок;

• отказавшийся в течение десяти дней со дня его регистрации в органе служ-
бы занятости в целях поиска подходящей работы от двух вариантов под-
ходящей работы, а гражданин, впервые ищущий работу и при этом не име-
ющий квалификации, - в случае двух отказов от предложений прохождения 
профессионального обучения и (или) оплачиваемой работы, включая работу 
временного характера и оплачиваемые общественные работы;

• не представивший без уважительных причин в орган службы занятости ин-
формацию о результатах проведенных переговоров с работодателями по 
двум вариантам подходящей работы в электронной форме с использовани-
ем единой цифровой платформы в установленные сроки;

• не представивший без уважительных причин в орган службы занятости в 
сроки и случаях, которые предусмотрены порядком регистрации безработ-
ных граждан, направление с отметкой работодателя о дне явки гражданина 
на переговоры и причине отказа ему в приеме на работу;

• отказавшийся в течение десяти дней со дня регистрации в органе службы 
занятости в целях поиска подходящей работы от предложений трудоустрой-
ства по двум вариантам подходящей работы по результатам переговоров с 
работодателями;

• осужденный по решению суда к исправительным работам либо принуди-
тельным работам, а также к наказанию в виде лишения свободы, если дан-
ное наказание не назначено условно;

• представивший документы, содержащие заведомо ложные сведения об от-
сутствии работы и заработка, другие недостоверные сведения, для призна-
ния его безработным;

• являющийся плательщиком налога на профессиональный доход;
• являющийся занятым.

Занятыми считаются граждане:
• работающие по трудовому договору, проходящие государственную службу 

соответствующего вида, муниципальную службу или имеющие иную опла-
чиваемую работу (службу), кроме граждан, участвующих в оплачиваемых 
общественных работах, для которых указанные работы не являются под-
ходящей работой, и граждан, работающих членами избирательных комис-
сий, комиссий референдума с правом решающего голоса не на постоянной 
(штатной) основе;

• зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных 
предпринимателей, а также нотариусы, занимающиеся частной практикой, 
адвокаты и иные лица, чья профессиональная деятельность в соответствии 
с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) 
лицензированию (далее также - индивидуальные предприниматели);

• занятые ведением личного подсобного хозяйства, осуществлением традици-
онной хозяйственной деятельности, занимающиеся промыслами, в том числе 
народными художественными промыслами, традиционными промыслами 
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коренных малочисленных народов Российской Федерации, и реализующие 
произведенную продукцию по договорам;

• выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера, 
предметами которых являются выполнение работ и (или) оказание услуг, в 
том числе договорам авторского заказа;

• избранные, назначенные или утвержденные на оплачиваемую должность;
• проходящие военную службу по призыву, альтернативную гражданскую 

службу, пребывающие в добровольческих формированиях, предусмотрен-
ных Федеральным законом от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне»;

• временно отсутствующие на рабочем месте в связи с временной нетру-
доспособностью, отпуском, прохождением профессионального обучения, 
получением профессионального образования или дополнительного про-
фессионального образования, приостановкой производства, вызванной 
забастовкой, призывом на военные сборы, привлечением к мероприятиям, 
связанным с подготовкой к военной службе (альтернативной гражданской 
службе), исполнением других государственных или общественных обязан-
ностей или иными уважительными причинами;

• являющиеся участниками (членами) корпоративных коммерческих органи-
заций;

• являющиеся членами крестьянского (фермерского) хозяйства.

Постановка на регистрационный учет безработных граждан осуществляется 
центрами занятости населения на основании:
• заявления в электронной форме, содержащего сведения о том, что зареги-

стрированный гражданин претендует на признание его безработным3;
• документов и (или) сведений о действительности паспорта зарегистрирован-

ного гражданина, сведений о регистрации по месту жительства, об образова-
нии и (или) о квалификации; о трудовой деятельности зарегистрированного 
гражданина, о страховом стаже;

• документов и (или) сведений о среднем заработке4. 
Постановка на регистрационный учет безработных граждан, впервые ищу-

щих работу, не имеющих профессии (специальности) осуществляется на основа-
нии документов и (или) сведений о действительности паспорта, о регистрации 
по месту жительства, об образовании и (или) о квалификации.

Указанные документы и (или) сведения запрашиваются центром занятости 
населения самостоятельно в порядке межведомственного информационного 
взаимодействия с использованием единой цифровой платформы. 

Зарегистрированные граждане вправе предоставить в центр занятости на-
селения документы, подтверждающие указанные сведения по собственной ини-
циативе. 

3 Заявление направляется с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений 
«Работа в России», федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муници-
пальных услуг (функций)» или регионального портала государственных и муниципальных услуг в соответствии с Правилами 
регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и Правилами регистрации безработных граждан, утвержден-
ными Постановлением Правительства Российской Федерации от 02 ноября 2021 года № 1909 «О регистрации граждан в 
целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы, внесе-
нии изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 года N 460, а также о признании 
утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации».
4 Порядок исчисления среднего заработка для назначения пособия по безработице, утвержден Приказом Минтруда Рос-
сии от 13 февраля 2024 года № 57н
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Кроме этого, зарегистрированные граждане в зависимости от ситуации пред-
ставляют отдельные документы, предусмотренные пунктами 20 и 21 Правил ре-
гистрации граждан5, в том числе свидетельство о государственной регистрации 
актов гражданского состояния, выданное компетентными органами иностран-
ного государства, и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык; 
документы об образовании и (или) о квалификации, связанные с прохождением 
обучения, выданные на территории иностранного государства, и их нотариально 
удостоверенный перевод на русский язык и другие. 

Решение о признании гражданина, ищущего работу, безработным прини-
мается органом службы занятости субъекта Российской Федерации, в котором 
гражданин имеет регистрацию по месту жительства или месту пребывания, не 
позднее одиннадцати дней со дня подачи гражданином заявления.

Такое решение принимается органом службы занятости при условии согла-
сования гражданином индивидуального плана содействия занятости, предусмо-
тренного статьей 26 Закона о занятости, и наличии в органе службы занятости 
документов и (или) сведений, необходимых для постановки гражданина на ре-
гистрационный учет. 

При невозможности предоставления органом службы занятости гражданину 
подходящей работы в течение десяти дней со дня его регистрации в целях по-
иска подходящей работы этот гражданин признается безработным с первого 
дня подачи им заявления.

Одновременно с решением о признании гражданина безработным органами 
службы занятости принимается решение о назначении пособия по безработице. 

По общему правилу пособие по безработице назначается гражданам с пер-
вого дня признания их безработными. Гражданам, уволенным в связи с ликви-
дацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным пред-
принимателем, сокращением численности или штата работников организации, 
индивидуального предпринимателя, признанным в установленном порядке 
безработными, но не трудоустроенным в период, в течение которого им по по-
следнему месту работы (службы) были выплачены выходное пособие, средний 
месячный заработок за период трудоустройства и (или) единовременная ком-
пенсация, пособие по безработице назначается начиная с первого дня по ис-
течении указанного периода.

Пособие по безработице выплачивается ежемесячно, но не чаще чем два 
раза в месяц при условии выполнения безработным гражданином индивиду-
ального плана содействия занятости.

Назначение пособия по безработице оформляется приказом центра занято-
сти населения о признании гражданина, зарегистрированного в целях поиска 
подходящей работы, безработным, назначении, размерах, и сроках выплаты 
пособия по безработице. Не позднее следующего рабочего дня со дня издания 
приказа, связанного с назначением и выплатой гражданину пособия по без-
работице, центр занятости населения направляет гражданину соответствующее 
уведомление.

5 Правила регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и Правила регистрации безработных граждан, утверж-
дены Постановлением Правительства Российской Федерации от 02 ноября 2021 года № 1909 «О регистрации граждан в 
целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы, вне-
сении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 г. N 460, а также о признании 
утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации».
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РАЗМЕР ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ В ЗАВИСИМОСТИ  
ОТ КАТЕГОРИИ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ 

Размер пособия по безработице, назначаемого безработным гражданам, 
определяется в соответствии со статьями 45, 47 и 48 Закона о занятости.

По общему правилу размер пособия по безработице не может быть выше 
максимальной величины пособия по безработице и ниже минимальной вели-
чины пособия по безработице6.

Размер максимальной величины пособия по безработице для безработных 
граждан составляет:

1) в первые три месяца периода выплаты пособия по безработице - 13739 
рублей;

2) в следующие три месяца периода выплаты пособия по безработице - 5370 
рублей7.

Размер минимальной величины пособия по безработице составляет 1 611 
рублей8.

Размеры минимальной и максимальной величин пособия по безработице 
индексируются один раз в год с 1 февраля текущего года исходя из индекса 
роста потребительских цен за предыдущий год. Коэффициент индексации опре-
деляется Правительством Российской Федерации.

В районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в 
районах и местностях, где применяются районные коэффициенты к заработной 
плате, размеры минимальной и максимальной величин пособия по безработице 
увеличиваются на размер районного коэффициента.

6 За исключением безработных граждан, указанных в части 1 статьи 47 Закона о занятости и безработных граждан, ука-
занных в частях 1 и 2 статьи 48 Закона о занятости
7 Информация по состоянию на 01 августа 2024 года с учетом индексации, предусмотренной частью 6 статьи 44 Закона 
о занятости в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 23.01.2024 № 46 «Об утверждении коэффициента 
индексации выплат, пособий и компенсаций в 2024 году»
8 Информация по состоянию на 01 августа 2024 года с учетом индексации, предусмотренной частью 6 статьи 44 Закона 
о занятости в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 23.01.2024 № 46 «Об утверждении коэффициента 
индексации выплат, пособий и компенсаций в 2024 году»

Категории граждан,  
признанных 

в установленном  
порядке безработными

Размер пособия

1.1. Уволенные по любым 
основаниям (за исключением 
указанных в пункте 1.7. настоя-
щей таблицы) в течение  
12 месяцев, предшествовав-
ших началу безработицы, 
состоявшие в этот период в 
трудовых (служебных) отноше-
ниях не менее 26 недель

75%

в первые 3 месяца:

60%

в следующие 
3 месяца:

их среднемесячного заработка (денежного содержания, 
довольствия), исчисленного за последние три месяца  
по последнему месту работы (службы), но не выше мак-
симальной величины пособия (13739 рублей) и  
не ниже минимальной величины пособия (1 611 рублей), 
увеличенных на размер районного коэффициента
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1.2. Уволенные в течение 12 
месяцев, предшествовавших 
началу безработицы, с военной 
службы по призыву в связи  
с истечением ее срока и состо-
явшие до увольнения в связи  
с призывом на военную службу 
в трудовых (служебных) отно-
шениях не менее 26 недель

1.3. Гражданам, прекратив-
шим деятельность в качестве 
индивидуального предпри-
нимателя в установленном 
законодательством порядке, 
гражданам, снятым с учета  
в налоговых органах в каче-
стве плательщика налога на 
профессиональный доход, 
гражданам, вышедшим из чле-
нов крестьянского (фермер-
ского) хозяйства, и гражданам, 
выполнявшим работы по 
договорам гражданско-право-
вого характера, предметом 
которых являлись выполнение 
работ и (или) оказание услуг, 
в случае, если в течение 12 
месяцев, предшествовавших 
началу безработицы, они 
состояли в трудовых (служеб-
ных) отношениях не менее  
26 недель

75%

в первые 3 месяца:

60%

в следующие 
3 месяца:

их среднемесячного заработка (денежного содержания, 
довольствия), исчисленного за последние три месяца по 
последнему месту работы (службы), но не выше макси-
мальной величины пособия (13739 рублей) и не ниже 
минимальной величины пособия (1 611 рублей), увели-
ченных на размер районного коэффициента

1.4. Дети-сироты, дети, 
оставшиеся без попечения 
родителей, лица из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, 
впервые ищущие работу (ра-
нее не работавшие) и впервые 
признанные органами службы 
занятости в установленном 
порядке безработными

в размере максимальной вели-
чины пособия по безработице 
(13739 рублей), увеличенных на 
размер районного коэффициента

в течение 6 месяцев со дня со 
дня регистрации в качестве без-
работных:

в размере мини-
мальной величины 
пособия 
(1 611 рублей), уве-
личенных на размер 
районного коэффи-
циента

по истечении  
6 месяцев со дня ре-
гистрации в качестве 
безработных, а так-
же при достижении  
в указанный период 
23 лет:

1.5. Граждане предпенсион-
ного возраста, уволенные по 
любым основаниям в течение 
12 месяцев, предшествовав-
ших началу безработицы  
(за исключением указанных  
в пункте 1.7. настоящей та-
блицы), состоявшие в период, 

75%

в первые 
3 месяца:

45%

в последующий  
период:

их среднемесячного заработка (денежного содержания, 
довольствия), исчисленного за последние три месяца  
по последнему месту работы (службы), но не выше мак-
симальной величины пособия (13739 рублей)  

в следующие 
4 месяца:

60%
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в следующие 
3 месяца:

в последующий  
период:

1.6. Граждане предпенсионно-
го возраста, уволенные  
по любым основаниям в тече-
ние 12 месяцев, предшество-
вавших началу безработицы, 
состоявшие в период, пред-
шествующий началу безрабо-
тицы, в трудовых (служебных) 
отношениях менее 
26 недель

в размере минимальной величины пособия по безра-
ботице для (1 611 рублей), граждан предпенсионного 
возраста

1.7. Все иные категории граж-
дан, в том числе:
• впервые ищущие работу 

(ранее не работавшие);
• граждане, в отношении ко-

торых отсутствуют сведения 
о среднем заработке либо 
сведения о том, что они со-
стояли в трудовых (служеб-
ных) отношениях не менее 
26 недель в течение 12 
месяцев, предшествовавших 
началу безработицы, или не 
менее 26 недель до уволь-
нения в связи с призывом 
на военную службу;

• стремящиеся возобновить 
трудовую деятельность по-
сле длительного (более  
1 года) перерыва;

• уволенные за совершение 
дисциплинарного проступ-
ка или других виновных 
действий, предусмотренные 
законодательством РФ;

• уволенные по любым 
основаниям в течение 12 
месяцев, предшествовавших 
началу безработицы,  
и состоявшие в этот период 
в трудовых (служебных) от-
ношениях менее 26 недель;

• направленные органами 
службы занятости на обуче-
ние и отчисленные из нее 
за совершение виновных 
действий; 

• и другие.

в размере минимальной величины пособия  
(1 611 рублей)

предшествующий началу 
безработицы, в трудовых 
(служебных) отношениях  
не менее 26 недель

не ниже минимальной величины пособия (1 611 рублей), 
для граждан предпенсионного возраста, увеличенных  
на размер районного коэффициента
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ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ.

По общему правилу период выплаты пособия по безработице не может 
превышать шесть месяцев в суммарном исчислении в течение 12 месяцев.

Сокращенный период выплаты пособия (не более трех месяцев в суммар-
ном исчислении в течение 12 месяцев) установлен, в частности, для граждан, 
прекративших деятельность в качестве индивидуального предпринимателя 
в установленном законодательством порядке, граждан, снятых с учета в на-
логовых органах в качестве плательщика налога на профессиональный до-
ход, граждан, вышедших из членов крестьянского (фермерского) хозяйства, и 
граждан, выполнявших работы по договорам гражданско-правового харак-
тера, предметом которых являлись выполнение работ и (или) оказание услуг; 
граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших); граждан, в отноше-
нии которых отсутствуют сведения о среднем заработке либо сведения о том, 
что они состояли в трудовых (служебных) отношениях не менее 26 недель в 
течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, или не менее 
26 недель до увольнения в связи с призывом на военную службу; граждан, 
стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более 
года) перерыва; граждан, уволенных за совершение дисциплинарного про-
ступка или других виновных действий, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации; граждан, уволенных по любым основаниям в тече-
ние 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, и состоявших в этот 
период в трудовых (служебных) отношениях менее 26 недель, а также для 
граждан, направленных органами службы занятости на обучение в организа-
цию, осуществляющую образовательную деятельность, и отчисленных их нее 
за совершение виновных действий. 

Период выплаты пособия по безработице гражданам предпенсионного 
возраста, признанным в установленном порядке безработными, уволенным по 
любым основаниям в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безрабо-
тицы (за исключением граждан, стремящихся возобновить трудовую деятель-
ность после длительного (более одного года) перерыва, граждан, уволенных 
за совершение дисциплинарного проступка или других виновных действий, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также граж-
дан, направленных органами службы занятости на обучение в организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность, и отчисленных из нее за со-
вершение виновных действий), не может превышать 12 месяцев в суммарном 
исчислении в течение 18 месяцев.

Период выплаты пособия по безработице гражданам предпенсионного 
возраста, указанным в части 1 статьи 48 Закона о занятости, имеющим стра-
ховой стаж продолжительностью не менее 25 и 20 лет для мужчин и женщин 
соответственно либо имеющим указанный страховой стаж и необходимый 
стаж работы на соответствующих видах работ, дающие право на досрочное 
назначение страховой пенсии по старости в соответствии с Федеральным за-
коном от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», увеличива-
ется сверх установленных 12 месяцев на две недели за каждый год страхового 
стажа, превышающего страховой стаж указанной продолжительности. Период 
выплаты пособия по безработице таким гражданам не может превышать 24 
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9 Период, на который приостанавливается выплата пособия по безработице, предусмотренный настоящей частью, засчи-
тывается в период выплаты пособия по безработице (часть 4 статьи 49 Закона о занятости).

месяца в суммарном исчислении в течение 36 месяцев.
Гражданину, который снят с регистрационного учета в качестве безработ-

ного в связи с получением (попыткой получения) пособия по безработице об-
манным путем или отказом от содействия органов службы занятости в поиске 
ему подходящей работы и который после снятия с регистрационного учета в 
органах службы занятости не являлся занятым, в случае повторного призна-
ния его безработным в течение 12 месяцев со дня предыдущей регистрации 
в этом качестве пособие по безработице назначается начиная с первого дня 
по истечении указанного периода.

Пособие по безработице выплачивается ежемесячно, но не чаще чем два 
раза в месяц при условии выполнения безработным гражданином индивиду-
ального плана содействия занятости.

Гражданину обеспечивается выбор способа получения пособия по безра-
ботице: перечисление через кредитную организацию или через отделение 
федеральной почтовой связи. Способ получения выплаты указывается граж-
данином в заявлении о предоставлении государственной услуги.

Выплата пособия по безработице приостанавливается на один месяц в 
случае:
• явки безработного гражданина в орган службы занятости в состоянии 

опьянения, вызванном употреблением алкоголя, наркотических средств, 
психотропных, одурманивающих или иных вызывающих опьянение ве-
ществ;

• невыполнения без уважительных причин безработным гражданином ин-
дивидуального плана содействия занятости;

• неуспеваемости или нерегулярного посещения занятий без уважительной 
причины, самовольного прекращения безработным гражданином обуче-
ния по направлению органов службы занятости.
Период, на который приостанавливается выплата пособия по безработице, 

засчитывается в период выплаты такого пособия.
По заявлению безработного гражданина выплата пособия по безработице 

может быть приостановлена на период, не превышающий пяти рабочих дней 
в месяц в период безработицы, для выполнения работ и (или) оказания услуг 
по договору гражданско-правового характера при условии, что полученный 
безработным гражданином доход за выполненные работы и (или) оказанные 
услуги не превышает установленного минимального размера оплаты труда9. 

Выплата пособия по безработице не производится в период:
• за который назначено и выплачено пособие по беременности и родам;
• выезда безработного гражданина с места жительства или места пребы-

вания в связи с обучением по очно-заочной или заочной форме в орга-
низациях, осуществляющих образовательную деятельность по образова-
тельным программам среднего профессионального образования, высшего 
образования и дополнительного профессионального образования;

• призыва безработного гражданина на военные сборы, привлечения к ме-
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10 За исключением случая, указанного в части 4 статьи 49 Закона о занятости – при подаче безработным гражданином 
заявления о приостановлении выплаты пособия по безработице на период, не превышающий пяти рабочих дней в месяц 
в период безработицы, для выполнения работ и (или) оказания услуг по договору гражданско-правового характера при 
условии, что полученный безработным гражданином доход за выполненные работы и (или) оказанные услуги не превы-
шает установленного минимального размера оплаты труда.

роприятиям, связанным с подготовкой к военной службе, с исполнением 
государственных обязанностей.
Указанные периоды не засчитываются в период выплаты пособия по без-

работице.

Выплата пособия по безработице прекращается в день снятия гражданина 
с регистрационного учета в качестве безработного в случаях:
• признания гражданина занятым в соответствии со статьей 3 Закона о за-

нятости10;
• снятие гражданина с регистрационного учета по месту жительства или ме-

сту пребывания в субъекте Российской Федерации, в органе службы заня-
тости которого гражданин был зарегистрирован в качестве безработного;

• получении (попытки получения) гражданином пособия по безработице об-
манным путем, в том числе путем представления документов, содержащих 
заведомо ложные сведения об отсутствии работы и заработка, других не-
достоверных сведений для признания безработным;

• осуждения гражданина к исправительным работам, либо к принудитель-
ным работам, либо к наказанию в виде лишения свободы, если данное 
наказание не назначено условно;

• назначения гражданину страховой пенсии по старости (в том числе до-
срочно), либо пенсии по предложению государственного учреждения 
службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на 
страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно, либо 
пенсии по старости или за выслугу лет по государственному пенсионному 
обеспечению;

• отказа гражданина от содействия органа службы занятости в поиске под-
ходящей работы;

• отказа гражданина от двух вариантов подходящей работы либо два отказа 
гражданина, впервые ищущего работу и при этом не имеющего квалифи-
кации, от предложений прохождения профессионального обучения и (или) 
оплачиваемой работы, включая работу временного характера и оплачива-
емые общественные работы;

• непредставления гражданином без уважительных причин в орган службы 
занятости информации о результатах проведенных переговоров с рабо-
тодателями по двум вариантам подходящей работы в электронной форме 
с использованием единой цифровой платформы в сроки, установленные 
порядком регистрации безработных граждан;

• непредставления гражданином без уважительных причин в орган службы 
занятости в случаях, предусмотренных порядком регистрации безработных 
граждан, направления с отметкой работодателя о дне явки гражданина на 
переговоры и причине отказа ему в приеме на работу;

• отказа гражданина от предложений трудоустройства по двум вариантам 
подходящей работы в течение периода безработицы по результатам пере-
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говоров с работодателями;
• отказа гражданина от согласования изменений индивидуального плана 

содействия занятости или ненаправлении информации о согласовании или 
об отказе от согласования изменений индивидуального плана содействия 
занятости в срок, установленный порядком регистрации безработных 
граждан;

• отказа гражданина от прохождения повторного профилирования в поряд-
ке, предусмотренном частью 4 статьи 26 Закона о занятости;

• зачисления гражданина на обучение по очной форме в организацию, осу-
ществляющую образовательную деятельность, за исключением прохожде-
ния обучения по направлению органа службы занятости;

• приобретения гражданином статуса неработающего трудоспособного 
лица, осуществляющего уход за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом 
или за престарелым, нуждающимся по заключению медицинского учреж-
дения в постоянном уходе либо достигшим возраста 80 лет;

• приобретения гражданином статуса приемного родителя или создание им 
приемной семьи для граждан пожилого возраста и инвалидов;

• постановки гражданина на учет в налоговом органе в качестве плательщи-
ка налога на профессиональный доход;

• смерти гражданина.

Решение о прекращении или приостановке выплаты пособия по безрабо-
тице принимается органами службы занятости с обязательным уведомлением 
безработного.

Граждане вправе обжаловать решения, действия или бездействие органов 
службы занятости и их должностных лиц в вышестоящий орган службы за-
нятости (министерство труда, занятости и миграционной политики Самарской 
области), а также в суд, по месту нахождения органа службы занятости.

городской округ Жигулевск 445350, Самарская область,  
г. Жигулевск, ул. Интернационалистов, 
дом 30

ИНФОРМАЦИЯ О ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ЦЕНТРАХ ЗАНЯТОСТИ  
НАСЕЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ «УПРАВЛЯЮЩИЙ ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ  
НАСЕЛЕНИЯ» РАЗМЕЩЕНА НА САЙТЕ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА,  

ЗАНЯТОСТИ И МИГРАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

приемная: 
+7 (8482) 249526  
контакт-центр:  
+78003021544

Муниципальное образование Адрес Контактный телефон

городской округ Кинель 
и Кинельский район

446430, Самарская область, г. Кинель, 
ул. 50 лет Октября, дом 53

приемная:
+7 (846) 2540784
контакт-центр: 
+78003021544

городской округ  
Новокуйбышевск

446200, Самарская область, 
г. Новокуйбышевск, 
ул. Репина, дом 3

приемная: 
+7 (846) 2540783
контакт-центр: 
+78003021544
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городской округ Октябрьск 445240, Самарская область,  
г. Октябрьск,
ул. Ленина, дом 37

приемная:
+7 (8482) 249527
контакт-центр: 
+78003021544

Муниципальное образование Адрес Контактный телефон

городской округ Отрадный 446300, Самарская область,  
г. Отрадный, 
ул. Молодогвардейская, дом 16 А

приемная:
+7 (846) 2540781
контакт-центр: 
+78003021544

городской округ Похвистнево 
и Похвистневский район

446450, Самарская область,  
г. Похвистнево,  
ул. Ленинградская, дом 5

приемная:
+7 (846) 2540785
контакт-центр: 
+78003021544

городской округ Самара 
и Волжский район

443099, г. Самара, 
ул. Фрунзе, дом 117/29

443052, г. Самара, Заводское шоссе, дом 
31 (для жителей Кировского, Промыш-
ленного, Советского районов г. Самары)

приемная:
+7 (846) 2540780
контакт-центр: 
+78003021544

городской округ Сызрань 
и Сызранский район

446001, Самарская область,  
г. Сызрань, 
ул. Советская, дом 26

приемная:
+7 (8482) 249528
контакт-центр: 
+78003021544

городской округ Тольятти 
и Ставропольский район

445026, Самарская область, г. Тольятти, 
ул. Свердлова, дом 45 А
(Автозаводский район)
445010, Самарская область, г. Тольятти, 
ул. Советская, дом 63
(Центральный район)
445012, Самарская область, г. Тольятти, 
ул. Коммунистическая, дом 36
(Комсомольский район)

приемная:
+7 (8482) 249501
контакт-центр: 
+78003021544

городской округ Чапаевск 446110, Самарская область,  
г. Чапаевск, ул. Ленина, дом 17-А

+7 (846) 2540786

Алексеевский район 446640, Самарская область,  
Алексеевский район, с. Алексеевка, 
ул. Первомайская, дом 9

+7 (846) 2540736

Безенчукский район 446254, Самарская область, городское 
поселение Безенчук, 
ул. Карла Маркса, дом 41

+7 (846) 2540787

Богатовский район 446630, Самарская область, с. Богатое, 
ул. Комсомольская, дом 46

+7 (846) 2540789

Большеглушицкий район 446180, Самарская область, с. Большая 
Глушица, ул. Советская, дом 62 А

+7 (846) 2540791

Большечерниговский район 446290, Самарская область, с. Большая 
Черниговка, Микрорайон, дом 23

+7 (846) 2540793

Борский район 446660, Самарская область,  
Борский район, с. Борское,  
ул. Ленинградская, дом 41

+7 (846) 2540794

Елховский район 446870, Самарская область,  
Елховский район, с. Елховка, 
ул. Пионерская, дом 27 Б

+7 (8482) 249532
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Муниципальное образование Адрес Контактный телефон

Исаклинский район 446570, Самарская область, с. Исаклы, 
ул. Куйбышевская, дом 96

+7 (846) 2540795

Камышлинский район 446970, Самарская область,  
Камышлинский район, с. Камышла, 
ул. Победы, дом 91а

+7 (846) 2500333

Кинель-Черкасский район 446350, Самарская область,  
с. Кинель-Черкассы, 
ул. Красноармейская, дом 63

+7 (846) 2540782

Клявлинский район 446960, Самарская область, ст. Клявлино, 
ул. Советская, дом 49

+7 (846) 2540742

Кошкинский район 446800, Самарская область, Кошкинский 
район, с. Кошки, ул. Лесная, дом 2 «А»

+7 (8482) 249529

Красноармейский район 446140, Самарская область,  
Красноармейский район, с. Красноар-
мейское, пер. Школьный, дом 3

+7 (846) 2540746

Красноярский район 446370, Самарская область, с. Красный 
Яр, ул. Тополиная, дом 13

+7 (846) 2540748

Нефтегорский район 446600, Самарская область, г. Нефте-
горск, ул. Нефтяников, дом 54 «А»

+7 (846) 2540749

Пестравский район 446160, Самарская область, с. Пестравка, 
ул. 50 лет Октября, дом 57

+7 (846) 2540750

Приволжский район 445556, Самарская область,  
Приволжский район, с. Спасское, 
ул. Шоссейная, дом 23

+7 (846) 2540755

Сергиевский район 446540, Самарская область,  
Сергиевский район, с. Сергиевск, 
ул. Н. Краснова, дом 40

+7 (846) 2540756

Хворостянский район 45590, Самарская область,  
Хворостянский район, с. Хворостянка,  
пл. Плясункова, дом 17

+7 (846) 2540737

Челно-Вершинский район 446840, Самарская область,  
c. Челно-Вершины, 1 мкр., дом 14

+7 (8482) 249531

Шенталинский район 446910, Самарская область, ст. Шентала, 
ул. Советская, дом 8

+7 (8482) 249534

Шигонский район 446720, Самарская область,  
Шигонский район, с. Шигоны, 
ул. Советская, дом 103

+7 (8482) 249536
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ПО ВОПРОСАМ НАРУШЕНИЯ И ЗАЩИТЫ ПРАВ ГРАЖДАН  
ПРИ ОКАЗАНИИ УСЛУГ В СФЕРЕ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ  

НАСЕЛЕНИЮ ВЫ МОЖЕТЕ ОБРАЩАТЬСЯ:

В Министерство труда, занятости и миграционной политики Самарской об-
ласти:
https://trud.samregion.ru
443068, город Самара, ул. Ново-Садовая, 106 «А», т. 8 (846) 263-71-91

В Прокуратуру Самарской области
https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_63
443010, город Самара, ул. Чапаевская, 151, т. 8 (846) 333-54-28, 333-35-98
К Уполномоченному по правам человека в Самарской области: 
http://www.ombudsman63.ru
443020, город Самара, ул. Ленинградская, 75; 
Приемная граждан: город Самара, ул. Маяковского, 20, 
т. 8 (846) 337-29-03 


