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Библиотека Уполномоченного по правам человека в Самарской области

г. Самара, 2024 г.

ДОСРОЧНЫЙ ВЫХОД НА ПЕНСИЮ
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Статья 39 Конституции Российской Федерации 
гарантирует каждому социальное обеспече-

ние по возрасту, в случае болезни, инвалид-
ности, потери кормильца, для воспитания 
детей и в иных случаях, установленных 
законом. Конституционное право на со-
циальное обеспечение включает и право 
на получение пенсии.

Устанавливая основания возникнове-
ния и порядок реализации права граж-

дан Российской Федерации на трудовые 
пенсии и закрепляя в качестве условий 

назначения трудовой пенсии по старости 
достижение пенсионного возраста и наличие 

необходимого страхового стажа, действующее 
пенсионное законодательство предусматривает 

также порядок сохранения и преобразования пенсионных прав, приобретен-
ных гражданами до вступления его в силу на основании ранее действовав-
шего законодательства, в том числе права на досрочное назначение трудо-
вой пенсии по старости для лиц, которые длительное время были заняты 
на работах или иной профессиональной деятельностью, в процессе которой 
организм человека подвергается неблагоприятному воздействию различного 
рода факторов, обусловленных спецификой и характером труда.

Именно о назначении гражданам страховой пенсии на льготных основани-
ях (досрочно) и пойдет речь в данном буклете.

Уполномоченный по правам человека в Самарской области 
Гальцова Ольга Дмитриевна

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 

1. Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее по 
тексту – Закон о страховых пенсиях); 

2. Федеральный закон от 03 октября 2018 года № 350-ФЗ «О внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий»;

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 02 октября 2014 года № 1015 
«Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления стра-
ховых пенсий» (далее по тексту – Правила); 

4. Постановление Правительства РФ от 11 июля 2002 года № 516 «Об утверждении Пра-
вил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии 
по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации»; 

5. Постановление Правительства РФ от 16 июля 2014 года № 665 «О списках работ, произ-
водств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых 
досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах исчисления периодов работы 
(деятельности), дающей право на досрочное пенсионное обеспечение».

Принятые на законодательном уровне изменения1 связанные с назначением и выплатой 
пенсий призваны урегулировать постепенное повышение общеустановленного возраста, даю-
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щего право на назначение страховой пенсии по старости и пенсии по государственному обе-
спечению, в результате которого пенсионный возраст будет повышен на 5 лет и установлен на 
уровне 60 лет для женщин и 65 лет для мужчин. Переходный период завершится в 2028 году.  

В течение всего переходного периода продолжают действовать требования по стажу и ин-
дивидуальным пенсионным коэффициентам, необходимым для назначения страховой пенсии 
по старости. 

Вместе с тем, отдельные категории граждан, в связи с выполнением определенной работы 
или принадлежностью к некоторым социальным категориям имеют право на назначение стра-
ховой пенсии по старости досрочно. 

В любом случае для назначения страховой пенсии по старости досрочно требуется наличие 
установленного размера индивидуального пенсионного коэффициента2. 

Кроме этого, условиями назначения досрочной страховой пенсии по старости могут яв-
ляться:

• достижение определенного возраста;
• наличие страхового стажа определенной продолжительности;
• наличие определенного стажа на соответствующих видах работ (далее по тексту - не-

обходимый стаж работы).
При назначении досрочной страховой пенсии по общему правилу требуется полная заня-

тость лица на конкретной работе. Это условие предполагает, что в стаж работы, дающей право на 
досрочную пенсию, засчитываются периоды работы, выполняемой постоянно в течение полного 
рабочего дня, при условии уплаты за эти периоды страховых взносов в Фонд пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации (до 01 января 2023 года - страховых взносов 
в Пенсионный Фонд Российской Федерации). При этом под полным рабочим днем понимается 
выполнение работы не менее 80% рабочего времени3.

КТО ИМЕЕТ ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ  
СТРАХОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ.

Ранее общеустановленного пенсионного возраста страховая пенсия по старости может быть 
назначена за работу в тяжелых, опасных и вредных условиях труда, в связи с многодетностью, 
по состоянию здоровья, а также по некоторым другим причинам. 

В случае досрочного выхода на пенсию сохраняется требование по наличию минимальных 
пенсионных коэффициентов: в 2024 году – 28,2. 

1 Федеральный закон от 03.10.2018 года № 350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» (вступивший в законную силу с 01.01.2019 года (за 
исключением отдельных положений)).
2 Так, в 2024 году величина индивидуального пенсионного коэффициента должна быть не ниже 28,2 (ч. 1 ст. 30, ч. 1 ст. 31, 
ч. 1 ст. 32, ч. 3 ст. 35 Закона о страховых пенсиях).
3 пункты 4,5 Правил, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 11.07.2002 N 516, пункт 5 Разъяснения Минтруда 
России от 22.05.1996 № 5, утвержденные Постановлением Минтруда России от 22.05.1996 № 29

Стаж, дающий право на досрочную страховую пенсию по старости

Виды работ4 Возраст выхода  
на пенсию

Необходимый 
страховой стаж

Необходимый 
страховой стаж  
на соответствующих 
видах работ
(специальный)

для 
мужчин

для 
женщин

для 
мужчин

для 
женщин

для 
мужчин

для 
женщин

подземные работы, работы  
с вредными условиями труда  
и в горячих цехах (список № 1)

50 лет 45 лет 20 лет 15 лет не менее 
10 лет

не менее 
7,5 лет

работы с тяжелыми условиями 
труда (список №2)

55 лет 50 лет 25 лет 20 лет не менее 
12,5 лет

не менее 
10 лет
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Гражданам, имеющим не менее половины требуемой продолжительности стажа на работах с 
вредными или тяжелыми условиями труда (по Списку № 1 и Списку № 2), а также необходимую 
продолжительность страхового стажа и необходимую величину индивидуального пенсионного 
коэффициента, страховая пенсия может быть назначена с уменьшением общеустановленного 
пенсионного возраста пропорционально имеющемуся стажу на соответствующих видах работ. 

4 Виды работ, указанные ниже в таблице, поименованные в списках № 1 и 2 утверждены постановление Кабинета Мини-
стров СССР от 26.01.1991 года № 10 «Об утверждении Списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, 
дающих право на льготное пенсионное обеспечение». Списки № 1 и № 2, утвержденные данным документом, применяются 
при досрочном назначении страховой пенсии по старости в соответствии со статьей 30 Федерального закона от 28.12.2013 
№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 16.07.2014 № 665.

Уменьшение пенсионного возраста лиц, работавших по Списку № 1. 

Специальный стаж Возраст выхода на 
пенсию для мужчин

Специальный стаж Возраст выхода на пенсию 
для женщин

не менее 5 лет 55 лет не менее 3 лет  
9 месяцев

52 года

не менее 6 лет 54 года не менее 4 лет 51 год

не менее 7 лет 53 года не менее 5 лет 50 лет

не менее 8 лет 52 года не менее 6 лет 49 лет

не менее 9 лет 51 год не менее 7 лет 48 лет

не менее 10 лет 50 лет не менее 7,5 лет 45 лет

Уменьшение пенсионного возраста лиц, работавших по Списку № 2. 
Специальный стаж Возраст выхода на 

пенсию для мужчин
Специальный стаж Возраст выхода на пенсию 

для женщин
не менее 6 лет  
3 месяцев

58 лет не менее 5 лет 53 года

не менее 7,5 лет 57 года не менее 6 лет 52 года

не менее 10 лет 56 года не менее 8 лет 51 год

не менее 12,5 лет 55 года не менее 10 лет 50 лет

Периоды работы на вредных и опасных производствах включаются в специальный стаж при 
обязательном начислении и уплате дополнительного тарифа страховых взносов в Фонд пенси-
онного и социального страхования Российской Федерации (при наличии вредного или опасного 
класса условий труда, установленного по результатам специальной оценки условий труда). 

Поэтому важно, чтобы работодатель своевременно начислял и уплачивал страховые взносы 
по дополнительным тарифам, иначе стаж на соответствующих видах работ не будет учтен на 
индивидуальном лицевом счете работника в системе обязательного пенсионного страхования, 
что будет препятствовать формированию права гражданина на досрочное назначение страхо-
вой пенсии по старости. 

Виды работ и необходимое количество стажа, дающие право на назначение  
страховой пенсии по старости досрочно.

Виды работ Возраст выхода  
на пенсию

Необходимый 
страховой стаж

Необходимый 
страховой стаж  
на соответствующих 
видах работ

для 
мужчин

для 
женщин

для 
мужчин

для 
женщин

для 
мужчин

для 
женщин
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работа в качестве трактористов-
машинистов в сельском 
хозяйстве, других отраслях 
экономики, а также в качестве 
машинистов строительных, 
дорожных и погрузочно-
разгрузочных машин

50 лет 20 лет не менее 
15 лет

работа в текстильной 
промышленности на работах с 
повышенной интенсивностью и 
тяжестью

50 лет требова-
ния не 
предъяв-
ляются

не менее 
20 лет

работа в качестве рабочих, 
мастеров (в том числе 
старших) непосредственно на 
лесозаготовках и лесосплаве, 
включая обслуживание 
механизмов и оборудования

55 лет 50 лет 25 лет 20 лет не менее 
12,5 лет

не менее 
10 лет

работа в качестве рабочих 
локомотивных бригад и 
работников отдельных 
категорий, непосредственно 
осуществляющих организацию 
перевозок и обеспечивающих 
безопасность движения на 
железнодорожном транспорте и 
метрополитене, а также работа 
в качестве водителя грузовых 
автомобилей непосредственно 
в технологическом процессе 
в шахтах, разрезах, рудниках 
или рудных карьерах на вывозе 
угля, сланца, руды, пород

55 лет 50 лет 25 лет 20 лет не менее 
12,5 лет

не менее 
10 лет

работа в качестве 
механизаторов (докеров-
механизаторов) комплексных 
бригад на погрузочно-
разгрузочных работах в портах

55 лет 50 лет не менее 
25 лет

не менее 
20 лет

не менее 
20 лет

не менее 
15 лет

работа в плавсоставе на судах 
морского, речного флота и 
флота рыбной промышленности 
(за исключением портовых 
судов, постоянно работающих 
в акватории порта, служебно-
вспомогательных и разъездных 
судов, судов пригородного и 
внутригородского сообщения)

55 лет 50 лет 25 лет 20 лет не менее 
12,5 лет

не менее 
10 лет

работа в должности водителя 
автобусов, троллейбусов, 
трамваев на регулярных 
городских пассажирских 
маршрутах

55 лет 50 лет 25 лет 20 лет не менее 
20 лет

не менее 
15 лет

занятость в течение полного 
рабочего дня на подземных 
и открытых горных работах 
(включая личный состав 
горноспасательных частей) по 
добыче угля, сланца, руды и 
других полезных ископаемых и 
на строительстве шахт и рудников 

не зависимо  
от возраста

требования  
не предъявляются

не менее 
25 лет



6

работники ведущих профессий: 
горнорабочие очистного забоя, 
проходчики, забойщики на 
отбойных молотках, машинисты 
горных выемочных машин

не зависимо  
от возраста

требования  
не предъявляются

не менее 
20 лет

работа в экспедициях, партиях, 
отрядах, на участках и в 
бригадах непосредственно на 
полевых, геологоразведочных, 
поисковых, топографо-
геодезических, геофизических, 
гидрографических, 
гидрологических, 
лесоустроительных и 
изыскательских работах

55 лет 50 лет 25 лет 20 лет не менее 
12,5 лет

не менее 
10 лет

занятость на судах 
морского флота рыбной 
промышленности на работах 
по добыче, обработке рыбы 
и морепродуктов, приему 
готовой продукции на промысле 
(независимо от характера 
выполняемой работы), а также 
на отдельных видах судов 
морского, речного флота и 
флота рыбной промышленности

не зависимо  
от возраста

требования  
не предъявляются

не менее 
25 лет

не менее 
20 лет

работа в летном составе 
гражданской авиации

не зависимо  
от возраста

требования  
не предъявляются

не менее 
25 лет

не менее 
20 лет

при оставлении 
летной работы по 
состоянию здоровья

не менее 
20 лет

не менее 
15 лет

работа, связанная с 
непосредственным 
управлением полетами 
воздушных судов гражданской 
авиации

55 лет 50 лет 25 лет 20 лет не менее 
12,5 лет

не менее 
10 лет

занятость в инженерно-
техническом составе на 
работах по непосредственному 
обслуживанию воздушных 
судов гражданской авиации

55 лет 50 лет 25 лет 20 лет не менее 
20 лет

не менее 
15 лет

работа с осужденными в 
качестве рабочих и служащих 
учреждений, исполняющих 
уголовные наказания в виде 
лишения свободы

55 лет 50 лет 25 лет 20 лет не менее 
15 лет

не менее 
10 лет

работа на должностях 
Государственной 
противопожарной службы 
(пожарной охраны, 
противопожарных и аварийно-
спасательных служб) на 
федеральном уровне

50 лет требования  
не предъявляются

не менее 
25 лет
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5 Так, для граждан, которым по условиям прежнего законодательства предстояло выйти на пенсию в 2019-2020 годах, 
предусмотрена специальная льгота: выход на пенсию на полгода раньше нового пенсионного возраста
6 Для некоторых категорий работников творческих профессий установлен возраст, по достижении которого возникает 
право на страховую пенсию по старости досрочно. Возраст выхода на пенсию для таких граждан определяется в соот-
ветствии с приложением № 6 к Федеральному закону от 28.12.2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»..

ДОСРОЧНЫЙ ВЫХОД НА ПЕНСИЮ ВРАЧЕЙ, УЧИТЕЛЕЙ И АРТИСТОВ

В связи с изменениями в пенсионном законодательстве для некоторых категорий лиц срок 
выхода на досрочную пенсию поэтапно повышается, при этом требования (в зависимости от 
конкретного вида работы) к специальному стажу сохраняются5.

Год, в котором гражданин выработал специальный стаж и приобрел право на досрочную 
пенсию, фиксируется, а обратиться за назначением указанной пенсии он сможет не ранее срока, 
который установлен в переходном периоде. Во время переходного периода с 2019 по 2023 
год срок обращения за пенсией после выработки специального стажа переносится на период 
от 1 до 5 лет. 

Например, учитель выработал педагогический стаж в 2021 году, пенсия будет назначена в 
соответствии с общеустановленным переходных периодом по повышению пенсионного воз-
раста – через три года, в 2024 году. Педагогический стаж выработан в 2024 году – пенсия будет 
назначена через 5 лет, в 2029 году. 

Виды работ Возраст выхода  
на пенсию

Необходимый 
страховой стаж

Необходимый 
страховой стаж  
на соответствующих 
видах работ

для 
мужчин

для 
женщин

для 
мужчин

для 
женщин

для 
мужчин

для 
женщин

осуществление творческой 
деятельности на сцене в 
театрах или театрально-
зрелищных организациях6

независимо  
от возраста  
по истечении срока 
переходного периода 

требования  
не предъявляются

не менее 
15 - 30 лет 
в зависимости 
от характера 
творческой 
деятельности

осуществление педагогической 
деятельности 
в учреждениях для детей

независимо  
от возраста  
по истечении срока 
переходного периода 

требования  
не предъявляются

не менее 25 лет

осуществление лечебной 
и иной деятельности по 
охране здоровья населения в 
учреждениях здравоохранения

независимо  
от возраста  
по истечении срока 
переходного периода 

требования  
не предъявляются

не менее 25 лет в 
сельской местности и 
поселках городского 
типа и не менее 
30 лет в городах, 
сельской местности и 
поселках городского 
типа либо только в 
городах

работа в качестве спасателей в 
профессиональных аварийно-
спасательных службах, 
профессиональных аварийно-
спасательных формированиях 
в системе МЧС на федеральном 
уровне

40 лет либо 
независимо от 
возраста при 
условии, что имеется 
необходимый стаж 
в соответствующих 
видах работ

требования  
не предъявляются

не менее 
15 лет
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Срок выхода на пенсию после выработки специального стажа.

Условия выхода на пенсию

Год выработки  
специального стажа

Год выхода Необходимое количество 
пенсионных коэффициентов

2021 2024 28,2

2022 2026 30

2023 2028 30

2024 и далее 2029 30

Например, для выхода на пенсию сельским медицинским работникам требуется 25 лет вы-
слуги в учреждениях здравоохранения независимо от возраста и пола. Если сельский врач 
накопит необходимых стаж в сентябре 2023 года, пенсия ему будет назначена в соответствии 
с общеустановленным переходным периодом по повышению пенсионного возраста – через 5 
лет, в сентябре 2028 года. 

ДВОЙНОЕ СНИЖЕНИЕ ВОЗРАСТА ВЫХОДА НА ПЕНСИЮ 

Гражданин также может иметь право на досрочный выход на пенсию по нескольким осно-
ваниям: например, при осуществлении трудовой деятельности на Севере и одновременно на 
вредном производстве. В таких случаях может возникнуть право на дополнительное снижение 
пенсионного возраста. Для двойного снижения пенсионного возраста необходимо выполнение 
одновременно нескольких условий: иметь необходимый страховой стаж для досрочного на-
значения страховой пенсии по старости; выработать необходимый стаж на соответствующих 
видах работ; и иметь Северный стаж – 15 календарных лет в районах Крайнего Севера или 20 
календарных лет в приравненных к ним местностях. 

При соблюдении данных условий возраст, установленный для досрочного назначения стра-
ховой пенсии по старости, уменьшается на 5 лет.

ДРУГИЕ КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН, ИМЕЮЩИХ ПРАВО  
НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ СТРАХОВОЙ ПЕНСИИ 

При определенных социальных условиях отдельные категории граждан также имеют право 
на досрочное назначение страховой пенсии по старости. 

Категория граждан Возраст выхода на пенсию Необходимый страховой стаж

для мужчин для женщин

опекуны инвалидов с детства 
или лица, являвшиеся 
опекунами инвалидов с детства, 
воспитавшие их до достижения 
ими возраста 8 лет

уменьшение пенсионного 
возраста (60 лет для мужчин, 

55 лет для женщин) на 1 год за 
каждые 1 год 6 месяцев опеки, 

но не более чем на 5 лет в общей 
сложности

не менее 
20 лет

не менее 
15 лет

женщины, родившие пятерых и 
более детей и воспитавшие их до 
достижения ими возраста 8 лет

50 лет не менее 
15 лет

женщины, родившие четверых 
детей и воспитавшие их до 
достижения ими возраста 8 лет

56 лет

женщины, родившие троих детей 
и воспитавшие их до достижения 
ими возраста 8 лет

57 лет
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граждане, ставшие инвалидами 
вследствие военной травмы

для мужчин для женщин не менее 
25 лет

не менее 
20 лет55 лет 50 лет

один из родителей инвалида 
с детства, воспитавший его до 
достижения им возраста 8 лет

для мужчин для женщин не менее 
20 лет

не менее 
15 лет

55 лет 50 лет

граждане, больные 
гипофизарным 
нанизмом (лилипуты), и 
диспропорциональные карлики

для мужчин для женщин не менее 
20 лет

не менее 
15 лет

45 лет 40 лет

граждане с инвалидностью 
по зрению, имеющие I группу 
инвалидности

для мужчин для женщин не менее 
15 лет

не менее 
10 лет

55 лет 50 лет

женщины, родившие двоих и 
более детей и проработавшие 
не менее 12 календарных лет в 
районах Крайнего Севера либо 
не менее 17 календарных лет в 
приравненных к ним местностях

50 лет не менее 
20 лет

граждане, постоянно 
проживающие в районах 
Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях 
и проработавшие в качестве 
оленеводов, рыбаков, охотников-
промысловиков

для мужчин для женщин не менее 
25 лет

не менее 
20 лет

50 лет 45 лет

граждане, проработавшие не 
менее 15 календарных лет в 
районах Крайнего Севера либо 
не менее 20 календарных лет в 
приравненных к ним местностях. 
Граждане, работавшие как 
в районах Крайнего Севера, 
так и в приравненных к 
ним местностях, страховая 
пенсия устанавливается за 15 
календарных лет работы. При 
этом каждый календарный 
год работы в местностях, 
приравненных к районам 
Крайнего Севера, считается за 
9 месяцев работы в районах 
Крайнего Севера

для мужчин для женщин не менее 
25 лет

не менее 
20 лет

60 лет 55 лет

Возраст выхода на пенсию 
определяется с учетом 
переходного периода

граждане, проработавшие 
в районах Крайнего Севера 
не менее 7 лет 6 месяцев. 
При работе в местностях, 
приравненных к районам 
крайнего Севера, а также в этих 
местностях и в районах Крайнего 
Севера каждый календарный 
год работы в местностях, 
приравненных к районам 
Крайнего Севера, считается за 
9 месяцев работы в районах 
Крайнего Севера

страховая пенсия 
назначается с уменьшением 

общеустановленного возраста 
(65 лет для мужчин, 60 лет 

для женщин; возраст выхода 
на пенсию определяется с 

учетом переходного периода) 
на 4 месяца за каждый полный 
календарный год работы в этих 

районах

не менее 
25 лет

не менее 
20 лет
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При определении права на страховую пенсию по старости за работу в северных районах ис-
пользуется Перечень районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей7. 

Лицам, имеющим страховой стаж не менее 42 и 37 лет (соответственно мужчины и женщины), 
страховая пенсия по старости может назначаться на 24 месяца ранее достижения пенсионного 
возраста, но не ранее достижения возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины)8.

Гражданам, получившим или перенесшим лучевую болезнь и другие заболевания, связанные 
с радиационным воздействием вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС или работами по 
ликвидации последствий указанной катастрофы, а также гражданам, занятым на эксплуатации 
Чернобыльской АЭС и работах в зоне отчуждения пенсия назначается по достижении возраста 55 
и 50 лет (соответственно мужчины и женщины) при наличии трудового стажа не менее пяти лет.

Граждане, ставшие инвалидами вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС9, имеют право 
на назначение страховое пенсии по старости по достижении возраста 50 и 45 лет (соответственно 
мужчины и женщины) при наличии трудового стажа не менее пяти лет.

Гражданам, указанным в подпунктах 3, 5 - 10 пункта 1 статьи 10 Федерального закона от 
15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»10, 
пенсия по старости назначается при наличии трудового стажа не менее пяти лет с уменьшением 
возраста выхода на пенсию по старости, предусмотренного Законом о страховых пенсиях по 
состоянию на 31 декабря 2018 года, в зависимости от факта и продолжительности проживания 
или работы в соответствующей зоне радиоактивного загрязнения в порядке, предусмотренном 
Законом Российской Федерации от 15 мая 1991 года № 1244-1 «О социальной защите граждан, 
подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»11.

Для граждан предпенсионного возраста сохраняется возможность выйти на пенсию раньше 
установленного пенсионного возраста при отсутствии возможности трудоустройства12. Так, пен-
сия на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том 
числе назначаемую досрочно, может назначаться по предложению государственного учреждения 
службы занятости безработному гражданину, но не ранее чем за два года до наступления соот-
ветствующего возраста при одновременном соблюдении следующих условий: 
• отсутствует возможность для трудоустройства безработного гражданина, не достигшего воз-

раста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно; 
• безработный гражданин имеет страховой стаж продолжительностью не менее 25 и 20 лет 

для мужчин и женщин соответственно либо имеет указанный страховой стаж и необходи-
мый стаж работы на соответствующих видах работ, дающие право на досрочное назначение 
страховой пенсии по старости и величину индивидуального пенсионного коэффициента в 

7 Постановление Правительства РФ от 16.11.2021 № 1946 «Об утверждении перечня районов Крайнего Севера и мест-
ностей, приравненных к районам Крайнего Севера, в целях предоставления государственных гарантий и компенсаций 
для лиц, работающих и проживающих в этих районах и местностях, признании утратившими силу некоторых актов Прави-
тельства Российской Федерации и признании не действующими на территории Российской Федерации некоторых актов 
Совета Министров СССР»
8 пункт 1.2. части 1 статьи 8 Закона о страховых пенсиях. При исчислении страхового стажа лиц, указанных в части 1.2 
статьи 8 Закона о страховых пенсиях, в целях определения их права на страховую пенсию по старости в страховой стаж 
включаются (засчитываются) периоды работы и (или) иной деятельности, предусмотренные частью 1 статьи 11 Закона о 
страховых пенсиях, а также периоды, предусмотренные пунктами 1 (периоды прохождения военной службы по призыву, 
периоды участия в специальной военной операции в период прохождения военной службы), 2 и 12 (периоды участия в 
специальной военной операции) части 1 статьи 12 Закона о страховых пенсиях. При этом указанные периоды включаются 
(засчитываются) без применения положений части 8 статьи 13 Закона о страховых пенсиях. Периоды участия в специаль-
ной военной операции в период прохождения военной службы, в период пребывания в добровольческом формировании 
исчисляются с применением положений части 10 статьи 13 Закона о страховых пенсиях.
9 Пенсия по инвалидности назначается гражданам, указанным в подпункте 2 пункта 1 статьи 10 Федерального закона 
от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», в случае признания 
гражданина инвалидом I, II и III группы, независимо от продолжительности трудового стажа. Вместо пенсии по инвалид-
ности указанные граждане могут получать пенсию по старости, предусмотренную подпунктом 1 или подпунктом 2 пункта 
2 данной статьи.
10 Граждане, принимавшие участие в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС в зоне отчуждения; 
граждане, эвакуированные из зоны отчуждения и переселенные (переселяемые) из зоны отселения; граждане, постоян-
но проживающие в зоне проживания с правом на отселение; граждане, постоянно проживающие в зоне проживания с 
льготным социально-экономическим статусом; граждане, постоянно проживающие в зоне отселения до их переселения 
в другие районы; граждане, занятые на работах в зоне отселения (не проживающие в этой зоне); граждане, выехавшие в 
добровольном порядке на новое место жительства из зоны проживания с правом на отселение.
11 Зоны радиоактивного загрязнения, а также категории граждан, пострадавших в результате катастрофы на Чернобыль-
ской АЭС, определяются в порядке, предусмотренном Законом Российской Федерации от 15 мая 1991 года № 1244-1 
«О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».
12 статья 51 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»
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размере, необходимом для назначения страховой пенсии по старости, в том числе назнача-
емую досрочно в соответствии с Законом о страховых пенсиях; 

• безработный гражданин был уволен в связи с ликвидацией организации либо прекращени-
ем деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата 
работников организации, индивидуального предпринимателя.

НАЗНАЧЕНИЕ СТРАХОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ ДОСРОЧНО

Государственные услуги по установлению страховых пенсий предоставляются Фондом пен-
сионного и социального страхования Российской Федерации и его структурными подразделе-
ниями в соответствии с Административным регламентом предоставления Пенсионным фондом 
Российской Федерации13 государственной услуги по установлению страховых пенсий, накопи-
тельной пенсии и пенсий по государственному пенсионному обеспечению14.

Оформление страховой пенсии по старости носит заявительный характер. Заявление можно 
подать за месяц до появления права на нее, например, за месяц до достижения установленного 
пенсионного возраста. Пенсия при этом будет назначена со дня появления права на нее.  

Для предоставления государственной услуги гражданином представляются следующие до-
кументы:
• заявление;
• документы, удостоверяющие личность, подтверждающие возраст, гражданство гражданина;
• документы, необходимые для предоставления государственной услуги, подлежащие пред-

ставлению гражданином, предусмотренные пунктами 22 - 38, 40 - 42, 48 Административного 
регламента предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации государственной 
услуги по установлению страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий по государ-
ственному пенсионному обеспечению (документы, подтверждающие, что вы относитесь 
к профессиональной или социальной категории лиц, имеющих право на досрочное на-
значение пенсии).

Обратиться за назначением пенсии можно онлайн. Для этого достаточно подать заявление 
в личном кабинете на портале госуслуг https://www.gosuslugi.ru15. 

Заявление можно подать лично или через представителя16 в клиентской службе Фонда пен-
сионного и социального страхования Российской Федерации, в любом центре Многофункцио-
нальных услуг, принимающем заявления о назначении страховой пенсии; отправить заявление 
по почте; либо через своего работодателя.

До направления официального заявления о назначении пенсии рекомендуем заблаговре-
менно обратиться с имеющимися документами для назначения пенсии в клиентскую службу 
Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации для проверки правиль-
ности оформления документов, оценки достоверности и полноты содержащихся в них сведе-
ний, окажут содействия в направлении запросов работодателям и в архивные организации.

Рассмотрение заявления о назначении пенсии и принятие решения о назначении либо об 
отказе в назначении пенсии осуществляется территориальным органом Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации не позднее 10 рабочих дней со дня приема 
заявления со всеми необходимыми для назначения пенсии документами, обязанность по пред-
ставлению которых возложена на гражданина, и документами, находящимися в распоряжении 
иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных 
государственным органам или органам местного самоуправления организаций, представлен-
ными гражданином по собственной инициативе. 

13 Пенсионный фонд Российской Федерации был реорганизован в Фонд пенсионного и социального страхования Россий-
ской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 № 236-ФЗ «О Фонде пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации» с 01 января 2023 года
14 утвержден Постановлением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 23 января 2019 года № 16п
15 необходима подтвержденная учетная запись для «Госуслуг»
16 полномочия представителя должны быть оформлены в соответствии с пунктом 19 Административного регламента 
предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации государственной услуги по установлению страховых пен-
сий, накопительной пенсии и пенсий по государственному пенсионному обеспечению, утвержденного Постановлением 
Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 23 января 2019 года № 16п
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17 пункт 20 статьи 21 Закона о страховых пенсиях
18 Постановление Правления Пенсионного Фонда Российской Федерации от 23.01.2019 года № 16п «Об утверждении 
Административного регламента предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации государственной услуги 
по установлению страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий по государственному пенсионному обеспечению»

ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЯ ОБ ОТКАЗЕ В НАЗНАЧЕНИИ СТРАХОВОЙ  
ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ ДОСРОЧНО

Действия (бездействие) должностных лиц пенсионного органа, а также решения об отказе 
в назначении страховой пенсии по старости досрочно может быть обжаловано в вышестоящий 
пенсионный орган (по отношению к органу, вынесшему соответствующее решение) и (или) в 
суд17.

Жалоба может быть подана в письменной форме на бумажном носителе или в электронной 
форме.  

Жалоба должна содержать:
• наименование органа, решение которого обжалуется;
• ваши фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства граж-

данина, а также номер контактного телефона, адрес электронной почты (при наличии) и 
почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ;

• сведения об обжалуемом решении;
• доводы, на основании которых вы не согласны с решением (также вы можете представить 

документы, подтверждающие ваши доводы, либо их копии).
Жалоба рассматривается, как правило, в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, 

если не установлены более короткие сроки ее рассмотрения18. 

ПО ВОПРОСАМ НАРУШЕНИЯ И ЗАЩИТЫ ПРАВ ГРАЖДАН  
НА ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫ МОЖЕТЕ ОБРАЩАТЬСЯ:

В Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации  
по Самарской области:
https://sfr.gov.ru/branches/samara
443041, город Самара, ул. Садовая, дом 175, т. 8 (846) 333-03-41

В Прокуратуру Самарской области
https://epp.genproc.gov.ru/web/proc_63
443010, город Самара, ул. Чапаевская, 151, т. 8 (846) 333-54-28, 333-35-98

К Уполномоченному по правам человека в Самарской области: 
http://www.ombudsman63.ru
443020, город Самара, ул. Ленинградская, 75; 
Приемная граждан: город Самара, ул. Маяковского, 20, 
т. 8 (846) 337-29-03


